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CAPITAL
GRUPO CERCAPITAL, C.A (SOCIEDAD EN PROMOCION)

OFERTA PUBLICA DE ACCIONES CLASE “A” Y CLASE “B” COMUNES NOMINATIVAS
NO CONVERTIBLES AL PORTADOR

PROSPECTO

ACCIONES CLASE “A” COMUNES NOMINATIVAS NO CONVERTIBLES AL DOSCIENTOS VEINTE MIL
PORTADOR SUSCRITAS POR LOS PROMOTORES ACCIONES
MONTO TOTAL DE LA EMISION DE LAS ACCIONES DG ENIeE WIS bl
LSk BOLIVARES
(Bs. 220.000,00)
ACCIONES CLASE “B” COMUNES NOMINATIVAS OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
NO CONVERTIBLES AL PORTADOR ACCIONES
MONTO TOTAL DE LA EMISION DE LAS ACCIONES S ICSICCHEN I
CLASE ‘B BOLIVARES
(Bs. 880.000,00)
VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES UN BOLIVAR
CLASE “A” Y “B” (Bs. 1,00) C/U
5 UN MILLON CIEN MIL
MONTO MAXIMO AUTORIZADO BOLIVARES (B5. 1.100,000.00

CARACTERISTICAS DE LA SUSCRIPCION Y VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES: Las acciones tendran un valor
nominal de UN BOLIVAR (Bs. 1,00) cada una. El capital social esta representado por acciones de Clase “A” y “B”. Las
acciones Clase “A” seran suscritas y pagadas por los promotores. Los promotores suscribiran en el momento de la
constitucion, la cantidad de 220.000 (DOSCIENTOS VEINTE MIL) acciones Clase “A”, equivalentes a DOSCIENTOS
VEINTE MIL BOLIVARES (Bs. 220.000,00) que representa el veinte por ciento (20%) del capital social de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) y que seran pagadas un cien por ciento (100%) para el momento de la
inscripcion del documento constitutivo de la sociedad en el registro mercantil. En la Clase “B” seran emitidas la cantidad de
880.000 (OCHOCIENTOS OCHENTA MIL) acciones equivalentes a OCHOCIENTOS OCHENTA MIL BOLIVARES (Bs.
880.000,00) que representa el ochenta por ciento (80%) del capital de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en

promocién).
OBJETIVO DE INVERSION:

La meta que busca la compafiia es promover el desarrollo del tejido empresarial, productivo y corporativo del pais mediante
la captacion y administracion de fondos para invertir en empresas maduras o nuevas del sector industrial y comercial, asi
como la inversibn en empresas que ya cotizan en las Bolsas de Valores del pais, la compra y venta de acciones,
participacion en sociedades mercantiles y/o civiles, adquisiciones y fusiones y la realizacion de todo género de operaciones,

negocios y comercio licitos, fomentando un mayor crecimiento econémico para Venezuela.

“EL PRESENTE PROSPECTO SE REFIERE A UNA SOCIEDAD EN PROMOCION. LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE VALORES CERTIFICA QUE SE HAN CUMPLIDO LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO CON RANGO
VALOR Y FUERZA DE LEY DE MERCADO DE VALORES EN LO QUE RESPECTA A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA OFERTA PUBLICA DE LOS VALORES DESCRITOS EN ESTE PROSPECTO. NO
CERTIFICA LA CALIDAD DE LA INVERSION”.

Fecha de inscripcion provisional en el Registro Nacional de Valores: Providencia N° 015 de fecha 07 de febrero de 2023.
Fecha de vencimiento de la autorizacion para la promocién de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién):
07 de agosto de 2023.

Fecha maxima para iniciar la oferta publica: 07 de mayo de 2023.




El Emisor se encuentra sujeto a los requerimientos del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Mercado de Valores, de las normas emanadas de la Superintendencia Nacional de Valores. En
particular, el Emisor deberd suministrar a la Superintendencia Nacional de Valores la informacion
sefialada en el “Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores”, en las
"Normas Relativas a la Informaciéon Econdmica y Financiera que deben Suministrar las Personas
Sometidas al Control de la Superintendencia Nacional de Valores" y en las demas normas

emanadas de la Superintendencia Nacional de Valores.

Una vez autorizada la promociéon de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocidn) por la
Superintendencia Nacional de Valores los promotores tendran hasta (3) tres meses para iniciar la
colocacion de las acciones, salvo que la Superintendencia Nacional de Valores a solicitud de parte
resuelva prorrogar el lapso por (3) tres meses mas y por una sola vez. La oferta publica de las
acciones clase “B” sera efectuada por los agentes de colocacion que los promotores designen bajo
la modalidad a “mayores esfuerzos”; no obstante, y sin perjuicio de lo anterior, los promotores
podran realizar la colocacion primaria de las acciones tipo “B” directamente cuando lo estime
necesario, o en forma conjunta con los agentes de colocacién. Los agentes de colocacién podran
realizar la colocacion primaria de las acciones clase “B” a través de la Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria 0 en cualquier otra bolsa de valores del pais. Una vez concluido el plazo de
colocacion, los promotores procederan a la celebracién de la asamblea constitutiva de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion).

1. PRECIO AL PUBLICO, COMISION DE LOS AGENTES DE COLOCACION Y
DISTRIBUCION E INFORMACION BASICA

1.1 PRECIO AL PUBLICO, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE COLOCACION
DISTRIBUCION DE LA CUOTA INICIAL EXIGIDA

Gastos de
o distribucion Neto a ser
Monto inicial . . L
Valor nominal (1) | exigido del valor Comision de absorbidos por la recibido por la

9 . distribuidores (2) sociedad en sociedad en

nominal L L
promocién promocién

®)
Por accion 100% 100% 5% 5% 90%
Total 1.100.000,00 1.100.000,00 55.000 55.000 990.000

@) El precio de colocacion primaria al publico de las acciones Clase “B” esta conformado
por el cien por ciento (100%) del valor nominal de dichos valores, el cual es igual a UN
BOLIVAR por accion (Bs. 1,00).

@ Se refiere a los gastos por concepto de colocacién que el Emisor pagara a los Agentes

de Colocacion. La colocacion se realizara bajo la modalidad a “Mayores Esfuerzos”. Sin



embargo, podra utilizarse cualquier otro de los sistemas de colocacion previstos en la

legislacion vigente.

@) Se refiere a gastos de publicidad, impresion de prospectos, inscripcion de la Emision en
el Registro Nacional de Valores y otros gastos similares. Se estima que los gastos se
distribuiran como sigue:

OTROS GASTOS DE LA EMISION EN BS.
INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

VALORES (2%) 22.000,00
ASESORIAS (3%) 33.000,00
TOTAL 55.000,00

1.2 FUNCIONAMIENTO, CARACTERISTICAS GENERALES, PROCESO DE COLOCACION
Y OTRAS INFORMACIONES BASICAS

1.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE ACCIONES Y OTRAS INFORMACIONES
BASICAS

Las acciones objeto de esta oferta publica son hasta DOSCIENTOS VEINTE MIL (220.000)
acciones Clase “A” comunes, nominativas, no convertibles al portador, con un valor nominal de UN
BOLIVAR (Bs. 1,00) cada una, y OCHOCIENTOS OCHENTA MIL (880.000) acciones Clase “B”
comunes, nominativas, no convertibles al portador, con un valor nominal de UN BOLIVAR (Bs.

1,00) cada una.

Titularidad vy transferencia de las acciones: Las acciones estaran representadas por un

certificado nominativo, el cual llevara el nimero de orden y podra ser emitido o expedido mediante
mecanismos de informatica o electrénicas, en cuyo caso deberd mantenerse un control adecuado
a fin de evitar reproducciones fraudulentas. La compafiia permitird que sus acciones sean objeto
de depésito en la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria y/o en cualquier otra Caja de Valores
autorizada por la Superintendencia Nacional de Valores, segun lo dispuesto en la Ley de Cajas de
Valores. De esta manera, la transferencia de las acciones se regira por lo dispuesto en esta Ley,
respecto de las acciones que hayan sido depositadas en la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria
y/o en cualquier otra Caja de Valores autorizada por la Superintendencia Nacional de Valores. Las
acciones son indivisibles por lo que respecta a la compafiia, y si dos 0 mas personas llegan a ser
propietarias de una o mas acciones en comunidad, deberan designar un representante y que sera

tenido por la compafiia como propietario.

Sera con este representante con quien la compafiia se entendera en todos los asuntos
relacionados con ella. En caso de que no se designase representante dentro de los treinta (30)

dias continuos siguientes a la fecha en que ello fuese requerido por la compaifiia, las acciones de



gue se trate no se tomaran en consideracion a los efectos de determinar el quérum requerido para

la constitucion y validez de las decisiones de las Asambleas.

Derechos de las acciones Clase “A” y “B”: Las acciones clase “A” y clase “B” tendran los

derechos politicos y econdémicos que se indican en el presente prospecto y en el Documento
Constitutivo Estatutario. Cada accion clase “A” representara un voto en las asambleas ordinarias o
extraordinarias de accionistas, a excepcién de la Asamblea Constitutiva en la que cada accionista
tendra un (1) voto sin importar el nUmero de acciones que suscriba. Los derechos especiales que

corresponden a cada tipo de accion se establecen en el presente documento.

Derechos de las acciones Clase “A”: Las acciones Clase “A” quedaran sometidas al siguiente

Régimen Especial:

1. Inicialmente serdn suscritas y poseidas por los Promotores, de acuerdo con lo establecido
en el prospecto de la oferta publica de GRUPO CERCAPITAL, C.A. (sociedad en
promocioén) en un numero tal que las acciones “A” propiedad de cada accionista
representen o puedan representar hasta el veinte por ciento (20%) del capital social de la

Compaifiia.

2. Del capital representado por las acciones clase "A" que se suscriban, deberéa ser entregado
en caja, el cien por ciento (100%) del monto de las acciones suscritas por cada accionista
clase "A", y representara el valor de la inversion de los promotores en la constitucion y
promocién de la compafia. El pago estard realizado en la fecha de la protocolizacion del

registro de la constituciéon de la sociedad

3. Las acciones clase "A" se convertirAn automaticamente en clase "B" al ser transferidas a
terceros, no titulares de acciones clase "A", 0 en cualquier momento en que el titular de las

acciones clase "A", asfi lo decidiere.

4. Las acciones Clase “A” podran ser transferidas a terceros, no titulares de acciones Clase
“A”, solo si el 75% de los accionistas Clase “A” lo aprueban, de lo contrario se convertiran

automaticamente en acciones Clase “B”.

5. Sus titulares dispondran de un derecho preferente para la suscripcién de nuevas acciones
Clase “A” en caso de aumento del capital social. Salvo dispensa expresa, otorgada en
forma escrita por los titulares de las acciones Clase “A” al presidente de la Junta Directiva.
Todo aumento de capital social debera incluir una proporcién de nuevas acciones Clase

“A”, equivalentes a la proporcién del capital social suscrito.



A los titulares de las acciones Clase “A”, ademas de las atribuciones generales que la Ley
confiere a los accionistas de una Compafiia, de participar y votar en todas las
deliberaciones y decisiones ordinarias y extraordinarias, se les confiere el derecho a
designar a los miembros principales y sus respectivos suplentes de la Junta Directiva,
incluido el presidente de ésta, quien es uno de sus miembros principales.

Derechos de las acciones Clase “B”: Los accionistas clase “B" que representen, al

menos, el veinte por ciento (20%) del capital suscrito podran elegir a (1) director principal y
su suplente. Para ello, el accionista o grupo de accionistas deberan acreditar, mediante
certificaciéon dada por el secretario de la Asamblea, la representacién del porcentaje
indicado. El proceso de designacién se efectuard de acuerdo con el Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores y las normas vigentes.

Procedimiento para la transferencia de acciones Clase “A”: Las acciones clase “A” no

pueden ser cedidas o trasferidas a terceras personas, sin ofrecerlas previamente, en
iguales condiciones a los accionistas Clase “A”, quienes tienen la preferencia para
adquirirlas, en proporciéon al nimero de acciones de las cuales sean propietarios, de
acuerdo al siguiente procedimiento: el accionista Clase “A” que desee vender sus acciones
debe dirigir una comunicacién al presidente, quien debera divulgar esta oferta a los demas
accionistas Clase “A”, dentro de los tres (3) dias consecutivos siguientes, contados a partir
de la recepcion de la comunicacion del accionista oferente, en dicha comunicacion se
deberan indicar las condiciones de su oferta, la cual se debe mantener por un plazo de
treinta (30) dias consecutivos, contados a partir del dia inmediato siguiente a la fecha de
finalizacién del primer lapso, es decir, aguel que le corresponde al presidente para informar
a los accionistas Clase “A”, de la recepcion de la comunicacién por parte del accionista
oferente. Una vez finalizado este lapso, y en caso, que ningun otro accionista Clase “A”
manifieste su interés por escrito de comprar las acciones Clase “A” ofrecidas, en forma
proporcional o no a su tenencia, se entenderd que estos han renunciado a su derecho de
preferencia. El presidente, dentro de los cinco (5) dias consecutivos siguientes al
vencimiento del lapso de treinta (30) dias continuos, antes indicado o a la recepcion de las
respuestas de todos los accionistas Clase “A” objeto de la oferta, participara por escrito lo
conducente al accionista-oferente y, en su caso, éste quedara en libertad de enajenar a los
accionistas Clase “B” y a terceros todas las acciones Clase “A”, o aquellas con respecto a
las cuales no hubieren sido ejercidos los derechos de preferencia; pero el
perfeccionamiento de la enajenacién de las acciones Clase “A” debera realizarse en las
mismas condiciones de su oferta a los accionistas titulares de las acciones Clase “A” y
dentro de un plazo no mayor a noventa (90) dias continuos contados a partir de la

recepcion de la comunicacion que el Presidente le dirija a los accionistas Clase “A”, al



respecto. No surtird efecto para la Compafiia, ni serd valida enajenacién alguna de
acciones Clase “A”, si no se hubiere cumplido con las formalidades y condiciones
estipuladas en esta clausula. Cuando las acciones Clase “A” sean enajenadas a
accionistas titulares de acciones Clase “B” o a terceros no accionistas, las acciones Clase
“A” se convertiran automaticamente en acciones Clase “B”, salvo que el setenta y cinco por
ciento (75%) de los accionistas Clase “A”, mediante reunion especial de los accionistas

Clase “A”, aprueben como accionista Clase “A” a un accionista Clase “B” o a un tercero.

Procedimiento para transferencia de acciones Clase “B”: Las acciones Clase “B” podran ser

enajenadas libremente, sin necesidad de cumplir con el procedimiento especial para el ejercicio del

derecho de preferencia indicado a continuacion:

Derecho de preferencia: Todos los accionistas tienen derecho de preferencia, en caso de un

aumento del capital social, para suscribir las nuevas acciones emitidas Clase “A” y “B”,
respectivamente, en proporciéon al nimero de acciones que para esa oportunidad poseian, de
acuerdo a las condiciones establecidas por la asamblea. En caso que solo algunos accionistas
Clase “A” deseen suscribir el aumento de capital, se repartira entre ellos la totalidad o parte de las
acciones emitidas con ocasion del aumento de capital, segun lo que ellos acuerden. En caso, que
los accionistas titulares de acciones Clase “A” no hayan suscrito la totalidad de las nuevas
acciones Clase “A”, las mismas podran convertir en acciones Clase “B” y podran ser suscritas y
pagadas por cualquier clase de accionista o por terceros, salvo que el setenta y cinco por ciento
(75%) de los accionistas Clase “A”, aprueben como accionista Clase “A” a un accionista Clase “B” o

a un tercero, permaneciendo las acciones como Clase “A”.

1.2.2 PROCESO DE COLOCACION Y DISTRIBUCION

Suscripciéon y pago de las acciones clase “B” objeto de la presente emision:

Para adquirir acciones Clase “B” se firmara la “Carta de Suscripcion de Acciones”, y estas acciones
Clase “B” deberan ser pagadas, en un CIEN por ciento (100%), dentro de un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la fecha de la firma de la carta de suscripcion. Los agentes de
colocacién podran realizar la colocacién primaria de las acciones clase “B” a través de la Bolsa

Publica de Valores Bicentenaria o en cualquier bolsa de valores del pais.

Los fondos obtenidos del pago de las acciones suscritas por los inversionistas de la presente oferta
publica de acciones clase “B”, seran depositados en una cuenta bancaria en el Banco de
Venezuela (01020236110100011376) a nombre de Carlos Rodriguez, promotor de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion), y seran utilizados Unica y exclusivamente para la

constitucién definitiva de la sociedad, mediante la celebracién de la respectiva asamblea



constitutiva. Los promotores de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién), seran las
Unicas personas autorizadas en la referida cuenta bancaria, y la movilizacion de la misma esta bajo
su responsabilidad exclusiva. Solamente, una vez que se realice la constitucion definitiva de
GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién), se podran designar otras personas
autorizadas para manejar la citada cuenta bancaria y disponer de cualquier excedente depositado

en la misma.

Una vez suscrito y pagado el capital del GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion), y
realizada la asamblea constitutiva de la sociedad, los administradores efectuaran la inscripciéon en
el Registro Mercantil y luego se publicar4 el Documento Constitutivo Estatutario. Vencidos estos
lapsos sin que se hubiese realizado la constitucion de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
promocidn), la autorizacion y el consiguiente registro quedaran sin efecto y asi lo hara constar la
Superintendencia Nacional de Valores. Igualmente, las acciones Clase “A”, seran pagadas dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, al concluir el plazo de colocacién de las acciones Clase “B” y
las acciones Clase “A”, que seran pagadas un cien por ciento (100%) para el momento de la
inscripcién del Documento Constitutivo de la sociedad en el Registro Mercantil. Una vez constituida
GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién), los administradores presentaran solicitud
de inscripcion de las acciones Clase “A” y Clase “B”, en el Registro Nacional de Valores y las
acciones Clase “B” podran o no ser inscritas en la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria o en

cualquier otra bolsa de valores del pais.

1.3 VENTA DE ACCIONES

La colocacion y venta primaria de la presente emision de acciones se realizara por el sistema de
“Colocacién en base a los Mayores Esfuerzos”. La colocacién primaria de las acciones clase “B”
sera efectuada por las sociedades de corretaje de valores y casas de bolsa que los Promotores
designen como Agentes de Colocacién y se rigen por las “Normas Relativas a la Oferta Publica,
Colocacién y Publicacion de las Emisiones de Valores” dictadas por la Superintendencia Nacional
de Valores. En los términos y condiciones establecidos en el Contrato de Colocacion suscrito entre
los Promotores de la sociedad en promocion y los Agentes de Colocacion designados para la
colocacién de la presente oferta. Los Agentes de Colocacion podran realizar la colocacién primaria
de las acciones clase “B” a través de la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria o en cualquier otra
bolsa de valores del pais. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, los Promotores podran realizar
la colocacion primaria de las acciones Clase “B” directamente, cuando lo estimen necesario. Los
Agentes de Colocacién podran designar a los Agentes de Distribucién, a su propio costo, previa
aprobacion de los Promotores. La designacion de los Agentes de Colocacion sera notificada en el
aviso de prensa que se publique indicando la fecha a partir de la cual se dara inicio el periodo de

recepcion de érdenes dentro del plazo de colocacion.



El Emisor, los Agentes de Colocacion y los Distribuidores si los hubiera se obligan a cumplir con las
disposiciones contenidas en las “Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los
Riesgos Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo
Aplicables a las Instituciones Reguladas por la Superintendencia Nacional de Valores”, dictadas

por la Superintendencia Nacional de Valores.

1.4 AGENTE DE CUSTODIA

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) utilizar4 a la Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria y/o cualquier otra Caja de Valores autorizada por la Superintendencia Nacional de
Valores como Agente Custodio. Las funciones que asumira esta institucion se resumen en: llevar el
Libro, Registro y Control de accionistas; mantener los datos e identificacion de ellos; verificar los

traspasos de las acciones, emitir los certificados representativos de las acciones entre otros.

Las tarifas de la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria y/o cualquier otra Caja de Valores
autorizada por la Superintendencia Nacional de Valores corresponden a la apertura de cuenta
principal, y al mantenimiento. El cobro esta sujeto a que estén conectados al sistema de la Bolsa
Publica de Valores Bicentenaria y/o cualquier otra Caja de Valores autorizada por la
Superintendencia Nacional de Valores y a la cantidad de subcuentistas que posee cada cuenta
principal con saldo en el transcurso del mes. Las tarifas seran otorgadas formalmente por la Bolsa
Publica de Valores Bicentenaria y/o cualquier otra Caja de Valores autorizada por la

Superintendencia Nacional de Valores para el momento de la suscripcion del contrato respectivo.

1.5 PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES Y PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE ORDENES

1.5.1 PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES O PLAZO DE COLOCACION

El periodo de recepcion de érdenes tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias el cual
comenzara en la fecha de inicio de la colocacion primaria, la cual sera publicada mediante un aviso
de prensa en un diario de circulacién nacional o en medios electrénicos, con cinco (5) dias de
anticipacion al inicio del periodo de recepcién de 6rdenes, en el cual se indicardn ademas los
nombres, direcciones y teléfonos de los Agentes de Colocacion. De igual forma se publicard un
aviso en el cual se indique la conclusion del proceso de colocacion primaria. Si antes del plazo
prefijado de ciento ochenta (180) dias se alcanza el monto total de la emisién entonces se

considerara por concluido el periodo de recepcién de érdenes.

“Para adquirir acciones Clase “B” se firmara la “Carta de Suscripcion de Acciones” y éstas deberan
ser pagadas en un CIEN por ciento (100%), dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados

a partir de la firma de la carta de suscripcion de acciones. Una vez suscrito y pagado el capital de



GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion), sera inscrita en el Registro Mercantil y
luego se publicara el Documento Constitutivo Estatutario. Igualmente, las acciones Clase “A”, seran
pagadas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, al concluir el plazo de colocacién de las
acciones Clase “B” y seran pagadas un cien por ciento (100%) para el momento de la inscripcién
del Documento Constitutivo de la sociedad en el Registro Mercantil. Una vez constituida GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) las acciones Clase “A” y Clase “B” seran inscritas
en la Superintendencia Nacional de Valores y las acciones Clase “B” podran inscribirse en la Bolsa

Puablica de Valores Bicentenaria o en cualquier otra bolsa de valores del pais.
1.5.2 COLOCACION ENTRE PEQUENOS Y MEDIANOS INVERSIONISTAS

El Agente de Colocacion y los Agentes de Distribucion —de haberlos— se obligan a dar preferencia
durante la recepciéon de érdenes, en los cinco (5) primeros dias siguientes a la publicacion del
aviso correspondiente del inicio de la colocacion de las acciones, a los pequefios y medianos
inversionistas, en un porcentaje que en ningln caso serda inferior al cinco por ciento (5%) del
monto total de la emisién y a sus vez cada inversionista minoritario no podra poseer mas del dos

por ciento (2%) de ese porcentaje.
1.5.3 PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y RETIRO DE ORDENES:

El periodo de recepcién de 6rdenes comenzara, para todos los inversionistas (pequefios, medianos
y grandes), en la fecha indicada en el aviso de prensa del inicio de la colocacion, y finalizara a las 3
p.m., hora de la Republica Bolivariana de Venezuela, del ultimo dia habil bancario del periodo de
recepcion de ordenes. Durante el periodo de recepcion de érdenes, los inversionistas podran
presentar su respectiva orden al Agente de Colocacion, asi como modificarla o anularla hasta el
momento en que finalice el periodo de recepcion y asignacion de acciones, para lo cual el
inversionista debera dirigirse al agente de colocacion donde presentd su orden y llenar la “Carta de
Suscripcion de Acciones”. Una vez finalizado el periodo de recepcion y asignacién de acciones, las
ordenes se consideraran definitivas y con caracter vinculante e irrevocable para el inversionista. En
caso que, durante el periodo de recepcidon de 6rdenes, estas superen el nimero de acciones
ofrecidas, se abrira un periodo de asignacion de Ordenes a través del prorrateo en forma
proporcional, salvo para las érdenes de los pequefios y medianos inversionistas que se asignaron

en su totalidad.
1.5.4 SUSCRIPCION Y PAGO DE LAS ACCIONES:

Concluido el periodo de recepcion de ordenes se iniciard el periodo de suscripcion y pago de las
acciones Clase “A”. Las acciones “Clase “B” deberan estar pagadas en un cien por ciento (100%)

dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la firma de la carta de suscripcién



de acciones. Una vez suscrito y pagado el capital de la misma, GRUPO CERCAPITAL, C.A
(Sociedad en promocién), sera inscrita en el Registro Mercantil y luego se publicara el documento
constitutivo estatutario.

1.5.5 CARTA DE SUSCRIPCION DE ACCIONES
Sefiores Promotores de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion)

Presente.-

YO, iiiiiinins , fitular de la cédula de identidad N°........... ; de nacionalidad........ ,
domiciliado en .......... , por medio de la presente manifiesto mi decision de suscribir (en
letras)......... (en numero)......... acciones de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad

en promocién), de acuerdo con el contenido del prospecto autorizado por la
Superintendencia Nacional de Valores en fecha.....

De conformidad con lo pautado en el articulo 251 del Cdédigo de Comercio, y el
prospecto de emision, me obligo también a depositar en el respectivo banco, dentro del
lapso establecido en el prospecto de emision, la cuota inicial de capital social indicada
en el prospecto de emisiéon que me corresponda pagar en proporcion al nimero de
acciones

gue he suscrito.

Es entendido que tengo derecho a ser redimido de la obligacion contraida a través de
la presente comunicacion si dentro de los tres meses siguientes a la fecha de esta
suscripcion no se han cumplido, en relacién con la citada empresa en promocion, las

formalidades previstas en el articulo 215 del Cédigo de Comercio.

Atentamente,

Firma autégrafa

Direccion.......cceveiiiiiiiiiien,

Teléfono y cOrreo.......coevvveviiinennnnns

15.6 CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Concluido el plazo estipulado en el punto anterior para el pago de las acciones, se convocara, a la
asamblea constitutiva de la sociedad, por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacion,
para la celebracion de la misma. Dicha convocatoria sera publicada en dos (2) diarios de

circulacién nacional o por medios electrénicos.
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1.5.7 INSCRIPCION DE LAS ACCIONES EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES,
EN LA BOLSA PUBLICA DE VALORES BICENTENARIA O EN CUALQUIER OTRA
BOLSA DE VALORES

Una vez realizada la asamblea constitutiva de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
promocion), los promotores efectuaran la inscripcién del documento constitutivo y de los estatutos
ante el registro mercantil. Igualmente suministraran a la Superintendencia Nacional de Valores la
informacion relativa al proceso de constitucién y le presentaran la respectiva solicitud de inscripcion
definitiva, de acuerdo con lo establecido en el formulario CNV-FG-04. La Superintendencia
Nacional de Valores, previo estudio de los recaudos presentados, procederd a ordenar la
inscripcion de las acciones clase “A” y “B” correspondientes en el Registro Nacional de Valores.
Las acciones clase “B” podran inscribirse en la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria o en

cualquier otra bolsa de valores del pais.
1.6 POLITICA DE INFORMACION A LOS INVERSIONISTAS

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion), mantendra a disposicién de los
accionistas, el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas, asi como otros estados
financieros debidamente auditados, de acuerdo a la normativa vigente y las pautas establecidas
por la Superintendencia Nacional de Valores, a la fecha de terminacion de cada ejercicio, y el
Informe de los Comisarios con quince (15) dias de anticipacién al dia de publicacién de las

convocatorias para las asambleas.
2. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD EMISORA
2.1 NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién), es una sociedad mercantil, que estara
domiciliada en la ciudad de Caracas, Direccién: Calle New York entre Av. Principal y Calle Londres,
Centro Empresarial HTO, Oficina 3-3, Urb. Las Mercedes, Estado Miranda, Caracas-Venezuela.
Zona Postal 1060-A.

2.2 TELEFONO
+58 4241619047
2.3 E-MAIL

info@cercapital.com
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2.4 OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Compafiia es la captacion y administracion de fondos para invertir en
empresas maduras o nuevas del sector industrial y comercial del pais, asi como la inversion en
empresas que ya cotizan en las Bolsas de Valores del pais, la compra y venta de acciones,
participacion en sociedades mercantiles y/o civiles, adquisiciones y fusiones y la realizacion de
todo género de operaciones, negocios y comercio licitos, fomentando un mayor crecimiento
econOmico para Venezuela. De igual forma, los fondos captados podran ser utilizados en la
inversion de proyectos en etapa inicial (Capital semilla) en desarrollo, y/o compafiias en etapas
tempranas que muestran potencial de crecimiento. La Compariia podra levantar capital emitiendo
valores mediante oferta privada o publica, bien sea deuda a corto, mediano, largo plazo o de
capital, y/o tomando préstamos del sector financiero e inversores de caracter nacional o
internacional. La Compafiia podra invertir en valores, hacer colocaciones bancarias de contenido
crediticio o no, emitidos por cualquiera de las empresas tanto en bolivares como en divisas. Podra
igualmente adquirir, enajenar y gravar bienes en cualquier forma, celebrar contratos de enfiteusis,
anticresis y arrendamiento de bienes inmuebles (comerciales e industriales), desarrollo y
promocién de proyectos inmobiliarios de cualquier indole, compra, venta, permuta y administracion,
ylo bajo el régimen de propiedad horizontal, asi como la elaboracion de estudios, ejecucion y
desarrollo de proyectos, estrategias industriales y demas asuntos afines o relacionados al area
agroindustrial, comercial y de servicios de cualquier indole. La Compafiia podra ademas participar
en privatizaciones y promover todo tipo de compafiias, realizar estudios de viabilidad operativa y
financiera de empresas, la compafila podra ejecutar inversiones en sociedades civiles y
mercantiles. En fin, podra realizar todas las actividades permitidas de conformidad con la
legislacion aplicable. Ejercer representaciones con caracter de exclusividad o no de las compafiias

venezolanas y extranjeras.
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2.5 INFORMACION DE LOS PROMOTORES

2.5.1 CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ CORTEZ

CNV-FG-04-3.1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES
Informacién sobre los Promotores
Nombre del promotor: Carlos Eduardo Rodriguez Cortez
Cédula de Identidad: V- 14.500.834 Edad: 43 afios
Nacionalidad: (1) Venezolana Profesion: Médico-Cirujano

Direccion de oficina:

Calle New York entre Av. Principal y Calle Londres, Centro Empresarial HTO, Oficina 3-3, Urb. Las

Mercedes, Estado Miranda, Caracas-Venezuela. Zona Postal 1060-A.

Teléfono: (0424) 1619047

Direccion de residencia:
Terrazas del Avila. Calle 5. Edif. Praiano IV. Piso 5. APTO 5A. Caracas

Teléfono: (0414) 2860245

Actividades realizadas los ultimos cinco (5) afios: Representante para Venezuela y Latinoamérica

de Business For Life. USA desde 2015. Socio Fundador y representante para el mercado

extranjero de la firma Euroglobal Real Estate & Investments, Fondo de Inversidn Inmobiliario en

Reino Unido, desde 2016 hasta la actualidad. Exfranquiciado de Century 21, Director de Century

21 Inmobiliaria Oeste, desde 2015 hasta 2020. Propietario y Director de Unidad Médica Normandie

y Optica Normandie, cargo actual. Gestor de Carteras de Inversion en mercado de valores de USA

a_través de broker regulado y autorizado y de inversiones en criptoactivos para clientes

particulares, desde 2019. Director General de Consultores Infomigration., cargo actual.

Organismos a que pertenece: Colegio de Médicos del Distrito Capital. Sociedad Venezolana de

Cirugia. Sociedad Venezolana de Coloproctologia. Sociedad Internacional de Continencia (ICS).

Sociedad Internacional de Cirujanos Universitarios de Colon y Recto (ISUCRS).

Experiencia en el tipo de empresa proyectada: Ma&s de 7 afios de experiencia en la

comercializaciéon de opciones inmobiliarias nacionales e internacionales con asesoria sobre planes
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de crecimiento y proyecciones. Mas de 4 afios de experiencia en el manejo y gestiéon de capitales

de terceros con objetivos de rendimiento estables no especulativos. Mas de 6 afios de experiencia

en la asesoria sobre modelos de renta fija fundamentados en el mercado inmobiliario americano y

britAnico, con experiencia_en modelos de adquisiciéon, desarrollo, remodelacién, co-living,

maximizacion de rentabilidad, modelos crediticios e hipotecarios, pago de rendimientos y
legislaciones.

Experiencia en la promocion de otras sociedades: Participacidn como fundador de la empresa
britanica Euroglobal Real Estate & Investment. Participacién como fundador de la empresa
inmobiliaria Sabek & Rodriguez Realty C.A. en Caracas, Venezuela.

Cuota del capital social que tiene proyectado aportar: Cincuenta y siete mil setecientos cincuenta
bolivares (57.750,00 Bs.)

Participacion o inversiones en empresas existentes en el pais o en el extranjero cuyos objetivos

sociales sean similares a los de la empresa promovida: N/A.

2.5.2 PABLO JOSE GONZALEZ TRAVIESO

CNV-FG-04-3.1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES
Informacion sobre los Promotores
Nombre del promotor: Pablo José Gonzalez Travieso
Cédula de Identidad: V- 6.972310 Edad: 57 afios
Nacionalidad: (1) Venezolana Profesion: Administrador- Corredor inmobiliario

Direccién de oficina:

Calle New York entre Av. Principal y Calle Londres, Centro Empresarial HTO, Oficina 3-3, Urb. Las

Mercedes, Estado Miranda, Caracas-Venezuela. Zona Postal 1060-A.

Teléfono: (0424) 1619047

Direccién de residencia:
La Boyera. Calle 4. Res. Tia Margot. APTO 7B. Caracas

Teléfono: (0212) 9632669
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Actividades realizadas los ultimos cinco (5) afos: Director de la franquicia de Century 21

Propiedades la Candelaria, Director de la franquicia de Century 21 Propiedades Guarenas, Asesor

para el mercado Internacional de Euroglobal Real Estate & Investments Reino Unido,

Vicepresidente de Relaciones Institucionales de la Camara Inmobiliaria de Venezuela, vy

Embajador de FIABCI (International Real Estate Federation) para Venezuela.

Organismos a que pertenece: Camara Inmobiliaria de Venezuela (CIV). International Real Estate
Federation (FIABCI). National Association of Realtors (NAR).

Experiencia en el tipo de empresa proyectada: Mas de 30 afios de experiencia en la

comercializacion de opciones inmobiliarias nacionales e internacionales con asesoria sobre planes

de crecimiento y proyecciones. Mas de 4 afios de experiencia en la asesoria sobre modelos de

renta fija fundamentados en el mercado _inmobiliario_americano y britAnico, con_experiencia _en

modelos de adquisicién, desarrollo, remodelacién, co-living, maximizacién de rentabilidad, modelos

crediticios e hipotecarios, pago de rendimientos vy legislaciones

Experiencia en la promocién de otras sociedades: Promocién de modelos de Crowfounding para

distintos proyectos privados.

Cuota del capital social que tiene proyectado aportar: Cincuenta y siete mil setecientos cincuenta
bolivares (57.750,00 Bs.)

Participacion o inversiones en empresas existentes en el pais o en el extranjero cuyos objetivos

sociales sean similares a los de la empresa promovida: N/A.

2.6 ADMINISTRADORES QUE SERAN PROPUESTOS POR LOS PROMOTORES EN LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Los Promotores proponen para la conformacion de la Junta Directiva que esta compuesta por tres
(3) Directores Principales y tres (3) Directores Suplentes, tal y como se indica en el proyecto de
Documento Constitutivo Estatutario. Dicho Documento Constitutivo Estatutario se acompafia en
este prospecto en el punto N° 4. Los profesionales que se proponen para conformar la Junta

Directiva tienen amplia experiencia en el area gerencial y son los siguientes:

15



Carlos Eduardo Rodriguez Cortez
PRESIDENTE y DIRECTOR PRINCIPAL

Médico-Cirujano, egresado de la Universidad Central de Venezuela (2003). Ha realizado estudios
de especializacion a nivel nacional e internacional en Cirugia General (Venezuela, 2007), Cirugia
Laparoscépica y Minimamente Invasiva (Estados Unidos, 2007), Cirugia Colorrectal (Bélgica,
2009), Laparoscopia Colorrectal Avanzada (Francia, 2009), Coloproctologia (Venezuela, 2010),

Gerencia de Centros de Salud (Venezuela, 2014) y Componente Docente (Venezuela, 2014).

A su vez, ha cursado exitosamente estudios en finanzas y bienes raices, entre los que destacan:
Finanzas para no Financieros, en la Universidad Metropolitana (Venezuela, 2012), Coaching
Financiero: Rich Dad School (Utah, Estados Unidos, 2014), Coaching Real Estate for Foreing
Investors. Business For Life. (Rockford, lllinois. Estados Unidos, 2015) y Trading, en Tecnologia

Financiera (Venezuela, 2017).

En el ambito de la medicina se ha desempefiado destacadamente como Médico Interno, Cirujano
Especialista y Cirujano General, mientras que su ejercicio profesional mas reciente se define dentro
del ambito empresarial, financiero e inmobiliario, sobresaliendo en sus labores como
Representante para Venezuela y Latinoamérica de Business For Life (Estados Unidos, 2015-
actualidad), Socio Fundador y representante para el mercado extranjero de la firma Euroglobal
Real Estate & Investments (Fondo de Inversion Inmobiliario. Reino Unido, 2016- actualidad),
Exfranquiciado de Century 21, y director de Century 21 Inmobiliaria Oeste (Desde 2015 hasta
2020), Propietario y director de Unidad Médica Normandie y Optica Normandie (Actualidad), Gestor
de Carteras de Inversion en mercado de valores de USA a través de bréker regulado y autorizado y
de inversiones en criptoactivos para clientes particulares (2019- actualidad) y Director General de
Consultores Infomigration. (Startup de tipo tecnolégico); de igual modo, ha participado activamente

en evaluacion de proyectos de inversion privada en el entorno nacional e internacional.
Pablo José Gonzalez Travieso
DIRECTOR PRINCIPAL

Administrador, egresado de la Universidad Metropolitana de Caracas, y Corredor Inmobiliario
(1996) con certificacion nacional e internacional (Transnational Referal Certified, 2008, y Certified
International Properties Specialist, 2009). Ha sido distinguido con los maximos galardones y
reconocimientos a nivel global gracias a su dedicado ejercicio profesional, uniendo esta labor con
una dilatada experiencia gremial en los distintos puestos directivos de la Camara Inmobiliaria de

Venezuela.
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Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en la comercializacion de opciones inmobiliarias
nacionales e internacionales con asesoria sobre planes de crecimiento y proyecciones, mas de 4
afios de ejercicio en la asesoria sobre modelos de renta fija fundamentados en el mercado
inmobiliario americano y britanico, con experiencia en modelos de adquisicién, desarrollo,
remodelacion, co-living, maximizacion de rentabilidad, modelos crediticios e hipotecarios, pago de

rendimientos y legislaciones.

Se ha desempefiado como Director de la franquicia de Century 21 Propiedades la Candelaria,
Director de la franquicia de Century 21 Propiedades Guarenas, Asesor para el mercado
Internacional de Euroglobal Real Estate & Investments Reino Unido, Vicepresidente de Relaciones
Institucionales de la Camara Inmobiliaria de Venezuela, y Embajador de FIABCI (International Real

Estate Federation) para Venezuela.
Carlos Enrique Lugo Castillo
DIRECTOR PRINCIPAL

Licenciado en Economia, egresado de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana (2014). Posee una diplomatura en Finanzas Internacionales
por la Universidad Metropolitana de Caracas (2015), ademas de haber cursado estudios de
Técnicas de Negociacioén en el Instituto Venezolano de Gerencia (2014). Es Corredor Publico de

Valores Autorizado por la Superintendencia Nacional de Valores.

Tiene més de 5 afios de experiencia en la gestion de Capital y creacion de portafolios de inversion,
asi como en la asesoria en instrumentos de inversion y estrategias de mercado, monitoreo de

mercados y portafolio.

Se ha desempefiado como presidente de Aureo Espiral Sociedad de Corretaje de Valores C.A
(2017-2020), Corredor Publico de Valores durante 8 afios en la Bolsa Publica de Valores

Bicentenaria, y como Chief Financial Officer en BAM Investments LLC. USA (2017- actualidad).
Jesus Velinda Rodriguez Zamora

DIRECTOR SUPLENTE

Licenciada en Administraciéon y Gestion Municipal, egresada de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (2014). Ha realizado
numerosos estudios relativos al ambito bursétil, financiero y de prevencién de legitimacién de
capitales, entre los que destacan: Aspectos introductorios del mercado de valores,

Superintendencia Nacional de Valores (2011), Técnicas de negociacion y ventas de valores,
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Instituto Venezolano de Gerencia (2014), Gerencia de carteras de renta fija y variable, Instituto
Venezolano de Mercado de Capitales (2017), Visién global del Mercado de Capitales, Instituto
Venezolano de Mercado de Capitales (2017), Rol de los responsables de cumplimiento y su
relacion con la legitimacion de capitales y el financiamiento del terrorismo, Consultores
Internacionales de Prevencion y Control C.A. (2016) y ABC de la prevencidn contra la legitimacién
de capitales y financiamiento al terrorismo. Oficina Nacional Antidrogas (2016).

A lo largo de su carrera profesional se ha desempefiado como coordinadora y gerente de varias
instituciones del sector financiero nacional, desarrollando estrategias de inversion, investigando los
escenarios de ventas para potenciales clientes y brindando orientacion financiera profesional y
gestoria de transacciones a los inversores, consolidando la imagen corporativa y resguardando los

cénones de ética y profesionalismo de cada institucion en la que presté sus servicios.

Glenn Sierralta Camacho
DIRECTOR SUPLENTE

Ingeniero de Sistemas, ademas de ser Técnico Superior en Informatica tiene maestria en Politicas
Publicas y Especializacion en Gerencia de Servicios de Tecnologia de Informacion y

Comunicaciones. A su vez, obtuvo certificacion en IT Service Management, ITIL.

Actualmente se desempefia como Gerente de Desarrollo de Negocios en Global IGT, ademés de
ser miembro activo del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD) y de

la Asociacion de Sistemas de Auditoria y Control, Capitulo Latinoamericano (ISACA).
Kandra Romero Bambusi
DIRECTOR SUPLENTE

Licenciada en Comunicacion Social Mencion Corporativa, egresada de la Universidad Santa Maria.
Profesionalmente ha desempefado los roles de presidenta de Grupo Bambusi, C.A; y como

Gerente de Corporacion Multimarmol FJ, C.A.

Su experiencia se ha destacado en los procesos de revisién, supervision y conciliacion de los
procesos contables y de los deberes formales de las empresas en la que ha prestado sus

Servicios.
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2.7 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion), en el marco de las actividades de
Prevencion y Control de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo ha considerado
la estructuracion de un Manual de Politicas y Procedimientos de Administracion de Riesgos de
Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, a los fines de prevenir la utilizacion de
GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocidn), como mecanismo para la legitimacién de
capitales provenientes de actividades ilicitas y delitos graves de cualquier indole, acatando asi las
disposiciones establecidas en la Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada, promulgada el
30 de enero de 2012, y publicada el 30 de abril 2012, en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela Ne 39.912, en concordancia con el articulo 19, y del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Mercado de Valores, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Ne 6211 Extraordinaria de fecha 30/12/2015, Capitulo Xl, Sistema Integral de
Prevencion y Control Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Terrorismo y de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva, asi como en otras leyes aplicables y en las normas emitidas por
la Superintendencia de Nacional de Valores y las Normas relativas a la administracién y
fiscalizacion de los riesgos relacionados con los delitos de legitimacion de capitales, financiamiento
al terrorismo, financiamiento a la proliferacién de armas de destruccion masiva y otros ilicitos,
aplicables a los sujetos de regulados por la Superintendencia Nacional de Valores, Providencia Ne
209, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ne 42.115 del 28 de
abril de 2021.

2.7.1 SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LEGITIMACION DE
CAPITALES Y DEL FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO (SIAR LC/FT/ FPADM)

El SIAR LC/FT/FPADM implementado por GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion)
comprende las medidas apropiadas, suficientes y eficaces, orientadas a identificar, evaluar y
reducir la posibilidad de que en la realizacion de cualquier operacion financiera nuestra compainia,
sea utilizado como mecanismo para legitimar capitales, o para desviar fondos de cualquier

naturaleza hacia el financiamiento de grupos o actividades terroristas.

En cuanto a su alcance, el SIAR LC/FT/ FPADM involucra y responsabiliza en las actividades
contra LC/FT/ FPADM a las dependencias y empleados de todos los niveles GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) que en cualquier forma puedan contribuir a
prevenir, controlar y detectar los intentos de legitimar capitales o financiar el terrorismo. Desde los
empleados de menor nivel jerarquico hasta el personal de mas alta jerarquia, incluida la Junta

Directiva, deberan ser capacitados y concientizados por la Unidad de Prevencion y Control de
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LC/FT/ FPADM, para identificar los riesgos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al

Terrorismo, asi como sus factores, detectarlos, mitigarlos y reportarlos.

El SIAR LC/FT/ FPADM disefiado mantiene un enfoque de prevencién y control y esta conformado
por las politicas, procedimientos y controles internos, matrices de riesgos, sistemas de monitoreo y
planes operativos, los cuales han sido ajustados al marco juridico vigente; asi como, a las
resoluciones, instrucciones y directrices de SUNAVAL, al cédigo de ética o conducta de la
compaifiia, guias y autoevaluaciones relacionados con la administracion de los riesgos de LC/FT/
FPADM.

El alcance en la aplicacién de las politicas, procedimientos, controles internos y medidas de
mitigacion que ha establecido GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocioén) en su SIAR
LC/FT/ FPADM, esté sujeto a su nivel de riesgo de LC/FT/ FPADM calificado en Alto, Moderado y
Bajo en todas las areas de negocios, atendiendo a los diferentes factores de riesgo de LC/FT/
FPADM relacionados con sus empleados, clientes, zonas geogréficas, canales de distribuciéon que
utiliza, productos o servicios y al tamafio de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en

promocion)

Para materializar las actividades de prevencion, deteccién y reporte de operaciones presuntamente
sospechosas, deberdn tomarse en cuenta las siguientes cuatro (4) tareas basicas de un efectivo
SIAR LC/FT/ FPADM:

a. Prevencién: Para reducir la posibilidad de que se coloquen recursos de procedencia ilicita en
GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocioén) o se utilice esta sociedad para realizar
conversiones y movimientos con diversos instrumentos financieros, como parte de un esquema
de legitimacién de capitales o para financiar el terrorismo, mediante la aplicacién de politicas,
procedimientos y controles internos para el adecuado conocimiento del cliente y de los
empleados, complementados con una constante capacitacion y entrenamiento del personal de

la entidad en todos sus niveles.

b. Control v deteccidn: De actividades que se pretendan realizar o se hayan realizado, para dar

apariencia de legalidad a operaciones vinculadas a la LC/FT/FPADM, mediante la

implementacion de controles y herramientas de monitoreo adecuadas, oportunas y efectivas.

c. Reporte: Oportuno, eficiente y eficaz, de operaciones detectadas que se pretendan realizar o

se hayan realizado y que se sospeche que estén relacionadas con la LC/FT/ FPADM.

d. Conservacidn: Por el plazo legal de todos los archivos, registros de transacciones y

documentacién, tanto fisica como electrénica derivados de las tareas precedentes destinadas a
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proporcionar a las autoridades competentes estos elementos cuando sean requeridos para

adelantar sus investigaciones.

2.7.2 ESTRUCTURA DEL SIAR LC/FT Y FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) ha estructurado un “Sistema Integral de
Administracion de Riesgos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo,
Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva y Otros llicitos” (en adelante
SIAR LC/FT/FPADM) siguiendo lo previsto en la Providencia Ne 209, publicada en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ne 42.115 del 28 de abril de 2021.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO,
FINANCIAMIENTO A LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y

OTROS ILICITOS (SIAR LC/FTI/FPADM) DE GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
promocioén)

PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA

OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE
AR/LC/FT/FPADM
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3. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD EN PROMOCION
3.1 NOMBRE

La compafiia se denominara GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion)
3.2 DOMICILIO DE LA SOCIEDAD EN PROMOCION

Calle New York entre Av. Principal y Calle Londres, Centro Empresarial HTO, Oficina 3-3, Urb Las
Mercedes. Municipio Baruta. Estado Miranda- Caracas. Venezuela ZP 1060 Teléfono: +58
4241619047.

3.3 MOTIVOS QUE ORIGINARON LA INICIATIVA

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocidn) tiene como punto de origen la
convergencia entre la experiencia profesional y la vision de pais de sus promotores, quienes
decidieron unir esfuerzos en la creacion de un vehiculo de inversibn con un modelo innovador
dirigido a identificar necesidades y oportunidades dentro de sectores econdmicos especificos, con
alto impacto en el desarrollo del tejido empresarial e industrial, asi como tasas de rentabilidad

competitivas para sus inversionistas.

Tras analizar el contexto macroecondémico actual y su incidencia en el desenvolvimiento
empresarial del pais, se hizo latente la dificultad para acceder a programas estables de
financiamiento tanto para los proyectos en etapa inicial como para aquellos ya consolidados, v,
mas notable aln, las debilidades en la estructura corporativa de muchas de estas empresas para

insertarse en el mercado de valores nacional.

A la luz de estas conclusiones, el objetivo de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
Promocidn) es invertir en sectores econdmicos con un gran potencial de crecimiento, logrando,
por una parte, aumentar la competitividad y mejorar los procesos operativos de las empresas en

las que invierta, y, por otro lado, ofrecer atractivas tasas de rendimiento para sus inversionistas.
3.4 CONTEXTO MACROECONOMICO

La evolucién de la economia venezolana en los Ultimos afios nos permite avizorar una posible

recuperacién en la gran mayoria de los sectores macroeconémicos.

A pesar de que la informacion disponible en fuentes oficiales esta algo rezagada respecto a las
proyecciones de parte de analistas tanto nacionales como internacionales, la evolucién de las
variables macroeconémicas mas importantes ya comienza a mostrar un cambio en el ciclo

econdmico recesivo que veniamos experimentando.
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Aunqgue nuestra economia a principios del 2019, especificamente para el primer trimestre,

experimentaba una caida acumulada de la actividad econdmica de 64,6% desde finales del 2013,

la historia de Venezuela en cuanto a los ciclos econdmicos, nos permitia entender que el ciclo

recesivo estaba llegando a su fin.

40% 7

30% A

0%

Var % Interanual del PIB Real

-20%

-30%

20% -

10% -

Grafico 1: TASA DE CRECIMIENTO ECONOMICA

-10%

\\~ 7 \ , N/ \ A
v v SN
\ \ A
Y
] P el f e e et ol d e ef e ] e el ol Loy

Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y célculos propios.

Histéricamente, y de acuerdo a la informacién disponible, Venezuela ha experimentado segun

nuestro analisis, 4 grandes ciclos recesivos (ver grafico 2). La mayor profundidad de dichos ciclos

ha sido de 5 afos, tal como se experiment6 entre 1980 y 1984, asi como entre 2014 y 2018. Y

aunque el ciclo recesivo actual ha sido el de mayor envergadura en cuanto a la caia acumulada

que ha experimentado, es de esperar que ya estemos en la fase de agotamiento de dicho ciclo

dado que el pais nunca ha experimentado un ciclo recesivo mayor a 5 afios.
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Gréfico 2: CICLOS RECESIVOS EN VENEZUELA
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DESDE 2014 HASTA 2018

Caida Acumualda

Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y célculos propios.

De hecho, las proyecciones macroecondmicas realizadas tanto por investigadores nacionales
como por organismos internacionales, reflejan en promedio que la economia cambio a un ciclo
expansivo durante el afio 2021, y se estima dicha expansiéon permanezca durante el 2022 y 2023

creciendo a una tasa promedio del 8,41% y 5,31%, respectivamente.

Tabla 1: PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO PARA VENEZUELA

FUENTE 2019 (e) 2020 (e) 2021 (e) 2022 (p) 2023 (p)

UCAB -30,70% -28,10% 5,40% 7,20% 4,40%

FMI -27,67% -29,99% 0,48% 6,04% 6,54%

CEPAL -25,50% -30,00% -3,00% 12,00% 5,00%
Notas:

(e): Cifras Estimadas.

(p): Cifras Proyectadas.
Fuente: Informe de Coyuntura de Venezuela Octubre 2022 de la UCAB, World Economic Outlook del FMI,
Informes de Balance Preliminar para América Latina y El Caribe (ALC) de parte de la CEPAL e Informe de

Proyecciones para ALC 2022 y 2023 de la CEPAL.
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Este nuevo ciclo expansivo para Venezuela es una oportunidad realmente importante para invertir
en sectores que se espera reflejen una recuperacion acelerada, y junto con ello una alta

rentabilidad.

Tal contexto, no solo representa una oportunidad de inversién para los venezolanos, sino también
para inversionistas extranjeros, quienes en este momento se enfrentan a mercados de alta
volatilidad y bajo crecimiento motivado a la situacién econdmica mundial actual, la cual se
encuentra altamente afectada por el conflicto bélico entre Ucrania y Rusia. Esta situacion, que ha
repercutido mas en la zona euro, abre un abanico de oportunidades de inversién en economias
emergentes, las cuales se esperan tengan un crecimiento esperado para el 2022 y 2023 mayor al

de las economias avanzadas de acuerdo a proyecciones del Banco Mundial.

Tabla 2: PROYECCIONES DE CRECIMIENTO PARA LA ECONOMIA MUNDIAL

ZONAS/PAISES 2019 2020 2021 (e) 2022 (p) 2023 (p)
Mundo 2,6%] -3,3% 5,7%) 2,9% 3,0%
Economias Avanzadas 1,7%) -4,6% 5,1%) 2,6% 2,2%
Estados Unidos 2,3% -3,4% 5,7% 2,5% 2,4%
Zona Euro 1,6% -6,4% 5,4% 2,5% 1,9%
Japén -0,2% -4,6% 1,7% 1,7% 1,3%
Economias Emergentes y en Desarrollo 3,8% -1,6% 6,6% 3,4% 4,29
Notas:

(e): Cifras Estimadas.
(p): Cifras Proyectadas.
Fuente: Banco Mundial.

Mas aun, de acuerdo a proyecciones de la CEPAL, se espera que América Latina tenga un
crecimiento promedio de 3,1% y 1,3% para el 2022 y 2023, respectivamente, donde Venezuela
encabeza la lista de paises latinos con mayores tasas de crecimiento, incluso por encima de las

estimaciones mostradas por el Banco Mundial para economias avanzadas y emergentes.
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Tabla 3: PROYECCIONES PARA AMERICA LATINA

REGION/PAIS 2022 (p) 2023 (p)
América Latina 3,1% 1,3%
América del Sur 3,4% 1,2%
Argentina 3,9% 1,0%
Bolivia (Estado Plurinacional de) 3,5% 3,0%
Brasil 2,6% 1,0%
Chile 2,2% -0,9%
Colombia 7,7% 1,9%
Ecuador 2,7% 2,0%
Paraguay -0,3% 4,0%
Peru 2,7% 2,2%
Uruguay 5,1% 3,0%
Venezuela (Republica Bolivariana de) 12,0% 5,0%
América Central 3,9% 3,1%
América Central y México 2,5% 1,7%
Costa Rica 3,5% 2,8%
Cuba 2,0% 1,8%
El Salvador 2,5% 1,9%
Guatemala 3,7% 3,3%
Haiti -1,5% 0,0%
Honduras 3,5% 3,3%
Mé xi co 1,9% 1,1%
Nicaragua 3,5% 2,1%
Panama 7,4% 4,2%
Republica Dominicana 5,1% 4,7%

Notas:
(p): Cifras Proyectadas.
Fuente: CEPAL

La recuperacion econémica en nuestro pais ha venido acompafiada de una relativa estabilizacion

en los niveles de precios. Si bien los niveles inflacionarios actuales son elevados, al menos se ha

logrado salir de la espiral hiperinflacionaria en la que se encontraba nuestra economia. De hecho,

de acuerdo a nuestras estimaciones, proyectamos un cierre de la tasa de inflacion de 143,2% para

este afio 2022, por debajo del nivel de inflacién del afio 2015.

Grafico 3: EVOLUCION DE LA TASA DE INFLACION ANUAL DE VENEZUELA
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Tal proyeccién es reforzada al evaluar la tasa de inflacion acumulada entre los meses de enero y
octubre de cada afio, incluido el presente, en la que se puede observar que de acuerdo a cifras del
BCV, la tasa de inflaciébn acumulada en lo que va de afio es la menor obtenida en los dltimos 8

afnos.

Grafico 4: TASA DE INFLACION ACUMULADA ENTRE LOS MESES ENERO - OCTUBRE
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Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y Célculos Propios.

Esta ligera estabilizacién en los niveles de precios ha venido acompafiada de una disminucion en
la propia volatilidad del nivel de precios, lo cual es fundamental para reducir las expectativas
inflacionarias en una economia, y proveer un contexto de precios adecuado para la planificacion
econdmica y financiera tanto de las empresas como del propio gobierno. Ello sin duda propiciara
una estabilizacion macroeconémica general a mediano y largo plazo, que afectara positivamente la
rentabilidad de las inversiones en nuestro pais, en detrimento de los niveles de riesgo asumidos en

dichas inversiones.
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Grafico 5: VOLATILIDAD DE LA TASA DE INFLACION ANUALIZADA MENSUAL EN

VENEZUELA
120000,0% -
«» 100000,0% -
3
]
€
& o
o 80000,0% -
E
2
=
5 60000,0% -
k]
c
©
&
c 40000,0% -
0
8
2
O
&  20000,0% - ‘
0,00 oo '..|||‘ hl. ........ ..

sep-18 7
ene-19 7
may-19
sep-19

Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y Célculos Propios.

No obstante, entendemos que, para garantizar un contexto macroeconémico favorable, es
necesario que las empresas puedan contar con el financiamiento adecuado. En Venezuela es bien
conocido que histéricamente dicho financiamiento ha tenido su origen en el sector bancario, y que
el mismo ha dependido de la evolucion de la liquidez monetaria y de las medidas de control sobre
dicha liquidez.

Y aunque ciertamente existe una fuerte correlacién entre la expansion de la liquidez monetaria y la
tasa de inflacion?, las medidas de restricciéon sobre el uso de tal liquidez para los bancos?, ha
mermado la intermediacién financiara en cuanto a la capacidad de la banca para otorgar créditos, y
por tanto limitado el espacio de financiamiento para las empresas. Ello se ve reflejado por una
parte en el Multiplicador Monetario®, el cual ha caido durante el 2022 a niveles incluso inferiores a
los del 2021, mostrando una ralentizacién del crédito; y por otra, en el propio valor de la cartera de

créditos en USD, la cual aun no logra recuperar sus maximos historicos.

! De acuerdo a nuestras estimaciones, tal correlaciéon al mes de junio 2022 se encuentra en 84,9% con datos
mensuales desde enero 2017.

2 Segun nuestros calculos, el encaje efectivo se encontraba en 45,2% al mes de julio 2022.

3 3 El Multiplicador Monetario nos permite determinar la expansion de la liquidez por unidad de Dinero Base, y
dicha expansion se da a través de la actividad crediticia.
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Gréafico 6: MULTIPLICADOR MONETARIO Y VARIACION DE LA LIQUIDEZ MONETARIA
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Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y Célculos Propios.

Grafico 7: EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITOS BRUTA
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Fuente: Superintendencia Nacional de Bancos (Sudeban) BCV y Célculos Propios.

Esta lenta recuperacion del crédito bancario, aunque limita el acceso al financiamiento de las
empresas en este sector, permite la creacién de otros espacios de financiamiento igualmente

regulados como lo es el Mercado de Valores y de alli la importancia de GRUPO CERCAPITAL,
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C.A (Sociedad en Promocion) como vehiculo para que el tejido empresarial venezolano pueda
obtener los recursos necesarios para el desarrollo de sus modelos de negocio a través de estos

mercados organizados.

El contexto macroeconémico aqui analizado indica que existe una buena oportunidad de inversion
en Venezuela, estamos en una fase del ciclo expansivo en la que es factible obtener altas
rentabilidades a un riesgo moderado por las oportunidades de crecimiento que existen en varios

sectores econémicos.

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) ha identificado los siguientes sectores
claves de inversién con las caracteristicas antes descritas: inmobiliario, comercial, industrial,

tecnolégico y petrolero.

3.41 SECTOR INMOBILIARIO

Los datos obtenidos por GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion) reflejan que los
precios de viviendas de ALTA GAMA han alcanzado minimos histéricos durante los Gltimos afos,
con un fuerte descenso que empezd a mostrarse desde el afio 2012, lo cual guarda total
correspondencia con la evolucién del ciclo recesivo que ha experimentado la economia desde
finales de 2013.

Asi, por ejemplo, de acuerdo con un estudio realizado por la firma Tir Inmobiliarios SC durante el
2021, en cuanto al Area de Estudio (AE), los precios reflejados para el 2020 (ajustados por IPC
USA a valores del 2021) muestran una contraccion de aproximadamente 90% con respecto al afio
1998, que fue cuando se encontraban en el nivel histérico mas alto. Niveles similares de
contraccién mostraron los precios por mt2 (ajustado por IPC USA a valores del 2021) de viviendas
de ALTA GAMA en el Area Metropolitana de Caracas (AMC) y en el Sector 1.
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Gréafico 8: COMPORTAMIENTO DE PRECIOS REALES DE APARTAMENTOS ($/m2) EN EL
AMC, AEY SECTOR 1
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Fuente: Camara Inmobiliaria de Venezuela.

Ahora bien, es de esperar que dichos precios reflejen una importante recuperacion para el afio
actual y los préximos 3 afios, como consecuencia del cambio positivo en el desempefio econémico
del pais y la correlacion que esto ha demostrado con la apreciacion del precio del metro cuadrado.
En base a estas proyecciones, pueden estimarse rentabilidades entre 50% - 200% por concepto de
reventa o renta en el corto y mediano plazo, al tener en cuenta que el precio actual de las viviendas

pudiera estar un 70% por debajo de su verdadero valor.

Adicionalmente, se estima un déficit de mas de 3 Millones de viviendas para satisfacer la demanda

nacional, lo que representa una oportunidad de inversién en el sector primario.
En resumen, la inversion en este sector estd fundamentada en los siguientes aspectos:

e Oportunidad de inversibn en mercado secundario residencial, comercial e industrial con
hasta 70% de descuento.

e Promedio de rentabilidad por concepto de reventa o renta en el corto a mediano plazo de
entre 50% hasta 200%.

o Déficit de méas de 3 (tres) millones de viviendas para satisfacer la demanda de la poblacién
a nivel nacional, lo que representa una oportunidad de desarrollo del mercado primario.

e Oportunidad de implementacion de un modelo de financiamiento para que los venezolanos

puedan adquirir su vivienda propia.
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e Promotores inmobiliarios consultados, con antecedentes profesionales confiables y
comprobados, alineados y dispuestos a trabajar de la mano con GRUPO CERCAPITAL,
C.A (Sociedad en Promocidn).

e Mas de cinco mil corredores inmobiliarios certificados por la Camara Inmobiliaria de
Venezuela que pueden llevar el mensaje de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
Promocidn) y provocar un efecto multiplicador del alcance de nuestra propuesta a nivel
nacional.

¢ Los promotores de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) contamos con
una experiencia de mas de 30 afios en el sector inmobiliario y en las facetas pertinentes:

promocioén, construccién y desarrollo, negociacion, gerencia, administracion.

3.42 SECTOR COMERCIAL E INDUSTRIAL

Como resultado del estudio y analisis de la coyuntura de los sectores comercial e industrial, se
denota la necesidad de propiciar condiciones técnicas y financieras, que favorezcan el desarrollo
del parque industrial y comercial del pais. A su vez, es de gran utilidad brindar la orientacién
continua en materia corporativa y de procesos operativos para optimizar las estructuras financieras
de las compafiias en las que invierta GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion), toda
vez que de estas estructuras depende la escalabilidad y méximo desempefio de sus modelos de

negocio.

En particular, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion) ha identificado

extraordinarias oportunidades de negocio fundamentado en los siguientes elementos:

e Existe oferta real de adquisicion (compra total o asociacidon estratégica) de empresas,
fabricas y negocios ya establecidos y en marcha, con flujo de caja demostrable, a un costo
de entrada de méas de 70% de descuento.

e Proyeccién factible, incluso conservadora, de rentabilidades mayores al 20% anual,
realizando operaciones “buyout”, dependiendo del modelo de negocio.

e Oportunidad de reactivacion de sectores claves de servicios como el de materias primas,
agro y sector salud bajo una vision y esquema de gestion, adaptados a la nueva realidad
pais y con miras a alcanzar la mayor rentabilidad, prosperidad y penetracion en el corto
plazo.

e GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocidn) cuenta con mas de 50 afios de
experiencia conjunta en el sector comercial y de servicios junto con formacién profesional

en diversas areas estratégicas pertinentes a dichos sectores.
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3.3.3 SECTOR TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES

En base a estimaciones propias y consultas directas con actores y empresarios del sector
tecnoldgico en el pais, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion) ha identificado los

siguientes elementos:

e Existen en Venezuela proyectos innovadores con importante potencial de alcance global y
capitalizacion, con oportunidad de participar como inversores en proporciones de hasta
50%.

e En contraposicion, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion) encontré la
ausencia de un “Hub” tecnoldgico de incubacion, financiamiento y aceleracién en el
ecosistema de “startups” local lo cual, aunado a la experiencia de sus promotores en el
area en cuestién, permite que GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién)
pueda ser la primera propuesta en ingresar de manera formal a este campo, incluyendo
todos los aspectos necesarios para que el emprendimiento despegue y escale.

e Actualmente solo algunos proyectos tecnolégicos en Venezuela se mantienen en
crecimiento y ello ha sido gracias al levantamiento de capital fuera de nuestras fronteras. El
modelo de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) implica ser los
primeros en involucrarse directamente en el proceso de evaluacién, mentoria, incubacion,
financiamiento y aceleracién, destinando a esta rama de acciéon menos del 10% del capital
total del fondo por tratarse de capital de riesgo, pero con miras a un retorno de 10 a 20
veces el valor de la inversién por el mismo concepto.

e Por otra parte, es destacable que las empresas, en el inicio de sus operaciones, suelen
apoyarse en tecnologias cuya proyeccidn es positiva 0 en la promociéon de una idea
particular; el éxito de estas iniciativas depende en gran medida de los niveles organizativos
y de la participacién de nuevos inversores, por lo cual la proyeccion de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion) puede ser beneficiosa para el sector; mas
aun considerando el rezago tecnologico que existe en el pais en contraposicion a la
tendencia global por adoptar nuevas tecnologias para el funcionamiento de las empresas y

la vida cotidiana.

Vale acotar que, histéricamente, las empresas del sector tecnologia han mostrado una baja
capitalizacion bursatil y/o valoracién fuera de bolsa en sus inicios, pero un alto crecimiento. Tal ha
sido el ejemplo de empresas como Amazon, Google y Tesla, quienes desde sus lanzamientos en

bolsa han reflejado un crecimiento acumulado en el valor de sus acciones* de 96.690%, 3.238% y

4Caélculos propios con datos extraidos de investing.com hasta el 31 de octubre del 2022.
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14.228%, respectivamente; lo que se traduce en un crecimiento anual promedio® de 3.798%, 178%

Y 1.154%, respectivamente.

En estrecha relacién a este sector, en la dinamica nacional, se encuentran las telecomunicaciones,
siendo uno de los componentes del PIB que menos se contrajo durante este Ultimo ciclo de
decrecimiento econémico, al tiempo que gan6é mas participacion porcentual en el PIB total.

Grafico 9: CAIDA ACUMULADA DE LOS SECTORES QUE INTEGRAN ENTRE | TRIMESTRE
2014 y | TRIMESTRE 2019

PESO EN PIB NO PETRO

2014 11-2018 al 1-2019

MINERIA 0,42% 0,43%

MANUFACTURA

SERVICIOS BASICOS

CONSTRUCCION

COMERCIOY SERVICIOS DE REPARACION

TRANSPORTE Y ALMAC.

COMUNICACIONES

INST. FINAN. Y SEGUROS

SERV.INMOBILIARIOS, EMP. Y DE ALQUILER

SERV.COMUN. SOC. Y PRIV. NO LUCRATIVOS

7,94% 6,38%

PROD. SERV. GOBIERNO GENERAL

RESTO

333333333843

Fuente: Banco Central de Venezuela (BCV) y Célculos Propios.

De hecho, este sector pasé de ser el 5to componente mas importante del PIB en el 2014 a ser el
2do mas importante a principios del 2019, y se espera se haya mantenido hasta la fecha actual.
Inclusive, algunas firmas de analisis econdmicos privadas avalan que el area tecnolégica es la de
mayor crecimiento econémico en el pais con un aumento de 30% de las ventas, y con un

crecimiento esperado del 12% para el afio actual.

Dejando a un lado el sector hidrocarburos los mayores flujos de inversion extranjera se han dirigido
a manufactura, banca y telecomunicaciones. Destacando como principales inversionistas a

Estados Unidos, China, Japon, Espafia, Rusia, Italia, paises bajos, Francia y Colombia.

SPromedio obtenido de dividir el crecimiento acumulado en el valor de sus acciones desde su incursién en
bolsa hasta el 31/10/2022, entre el nimero de afios transcurridos hasta tal fecha.
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3.34 SECTOR PETROLEO E HIDROCARBUROS

Histéricamente, en Venezuela, el sector de hidrocarburos y los recursos naturales han sido
beneficiarios del mayor porcentaje de inversion extranjera. Sin embargo, en la actualidad esta rama
presenta una desaceleracion significativa, esto se evidencia en el elevado nimero de empresas
que poseen activos valiosos, pero se encuentran cerradas o con problemas de caja. Dichas
empresas cuentan con un amplio margen de crecimiento que se podria ver favorecido si la

coyuntura termina por impulsar las reformas necesarias en el sector.

Aunado a las ventajas propias del territorio (302,81 Miles de Millones de barriles de Reservas
probadas segin la OPEC 2018), se suman las propias de una larga trayectoria de explotacion
petrolera como lo son la experiencia en exploracién, produccion, refinacién, comercializacion de

crudo y mano de obra especializada.

Este sector es de vital importancia para la economia venezolana (aportando el 77% de las divisas
por exportacion el 2017), por lo cual cumple un papel estratégico que no podemos dejar de lado.
Ademas, cuenta con una amplia gama de nichos en sectores intermedios, como lo son el quimico y

el petroquimico.

A pesar de la preponderancia del sector en el pais, como ya fue mencionado ha venido
desacelerandose en los Ultimos afos, ello impulsado principalmente por las condiciones
macroecondmicas, el descenso de inversion (cuyo Ultimo pico fue en 2002) y la crisis en las
finanzas publicas, que llevaron al colapso de la produccién de los campos operados directamente

por PDVSA, en comparacion con aquellos operados por empresas mixtasb.

Dados estos factores, recuperar la industria petrolera requiere de grandes inversiones que, lo cual
puede tornarse cuesta arriba para el Estado en el contexto actual; ello empuja al pais a la
necesidad de acceder al financiamiento privado, abriendo las oportunidades para las empresas
que se desenvuelven en este rubro. Capitalizar dichas empresas a través del mercado financiero

local seria una gran oportunidad tanto para el sector como para el desarrollo nacional.

3.4 CRITERIOS DE INVERSION Y OPERACIONES QUE PROYECTA REALIZAR LA
COMPANIA

El procedimiento para identificar oportunidades tangibles de inversién, basado en la experiencia y
conocimiento del equipo gerencial de CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocidn), parte de la

determinacion de los sectores prioritarios donde tienen competencia y el establecimiento de

En consonancia con el punto anterior se llegaron a 32 convenios operativos para la transicion a empresas
mixtas, quedando el sector de la siguiente manera: 62% Estado, 15% local y 24% extranjero.
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criterios claros para la seleccion de empresas y los procedimientos que deben seguir para cumplir

con el plan de negocios que asegure el éxito de la inversion.

3.4.1 CRITERIOS DE INVERSION

Los criterios para seleccionar las empresas objeto de inversién incluyen, aunque no se limitan:

a) Compafiias en pleno cumplimiento del marco legal correspondiente a su ubicacion, sector
econdémico y actividad comercial.

b) Empresas con un equipo gerencial ético, profesional, y con capacidad demostrada de
dirigir exitosamente su negocio ain en medio de condiciones adversas.

c) Productos y servicios de reducida elasticidad de demanda, con un mercado potencial claro
y proyecciones de crecimiento fundamentadas en métricas verificables.

d) Capacidad de adaptacion del modelo de negocio a las nuevas exigencias de los
consumidores, con el objetivo principal de ampliar su cuota de mercado dentro del nicho en
que se desarrollan.

e) Apertura a la adecuacion de su cultura organizacional a las normas de buen gobierno
corporativo.

f) Empresas con una cartera diversificada de clientes y proveedores.

Una vez identificada la oportunidad tangible de inversion, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad
en Promocién) acompafiara activamente a la empresa seleccionada en la elaboracion del plan de
financiamiento y el modelo de negocios que mejor se adecUe a la actividad comercial que realiza,
asegurando a su vez la optimizacién de la estructura corporativa y financiera de la compaiiia y la

obtencién para sus inversionistas de las tasas de retorno esperadas.

Para ello, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) se encargara, ademas, de
establecer una hoja de seguimiento con objetivos demarcados dentro del horizonte temporal de la
inversién, fundamentada en los criterios generales previamente establecidos por su equipo

gerencial y los criterios especificos acordados con la compafiia objeto de la inversién.
3.4.2 Operaciones que proyecta realizar la compafiia

En consonancia con su amplio objeto social y la dilatada experiencia de sus promotores, GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) proyecta financiar el crecimiento de empresas
dentro de sectores con altas tasas de retorno sobre la inversién, optimizando sus estructuras
financieras y corporativas, ampliando su presencia de mercado dentro del sector econémico donde

desarrollan sus actividades comerciales.
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Para ello, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) plantea un innovador esquema
de financiamiento a través del mercado de valores, principalmente (mas no limitado a) mediante la
emision de acciones preferidas, cotizadas en las bolsas de valores autorizadas por la
Superintendencia Nacional de Valores, que otorgan un rendimiento competitivo a sus suscriptores
durante un plazo determinado por la duracion del proyecto al cual se dirigen, pudiendo dichas
acciones convertirse a acciones comunes al finalizar dicho periodo. De igual forma, GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocidn) se constituye como el vehiculo ideal para servir de
conexion entre empresas con necesidad de flujo de caja para explotar el potencial de crecimiento
de sus modelos de negocios, y el mercado bursétil a través de la emision de titulos de deuda,
cuyas tasas de interés brinden una rentabilidad atractiva y estable para sus inversionistas y, a la

vez, se adapten comodamente a la capacidad de pago de sus emisores.

Todo esto de la mano de un proceso de promocién y orientacibn de buenas practicas
empresariales que desencadenen, a su vez, una nueva concepcién de gestion de los recursos
financieros en cada una de las empresas objeto de inversion, y, al largo plazo, aportar sus

esfuerzos al desarrollo de la cultura corporativa en el pais.

3.5 BENEFICIOS PARA LAS PARTES DE LA INICIATIVA DE GRUPO CERCAPITAL, C.A
(Sociedad en Promocion)

En GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién) divisamos un panorama favorable para
el desarrollo de inversiones efectivas dentro del pais, estimando niveles histdricos de retorno de la
inversién; por lo cual nuestros accionistas tendran la oportunidad de acceder a proyectos con

beneficios significativos, a la par que promueven la dinamizacion de la economia.

En el caso de las empresas, tendran acceso a financiamiento nacional y extranjero, que les
ayudara a fortalecer su estructura patrimonial y mejorar su capacidad productiva y gerencial, a
través del asesoramiento brindado por GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocién).

Por ultimo, el Estado se vera favorecido por la democratizacion del capital, la reduccién de la carga
financiera para incentivar el empleo, el surgimiento de nuevas comunidades empresariales y la

posibilidad de identificar posibles mejoras para la politica industrial.

Para culminar el bosquejo de este proyecto consideramos pertinente resaltar que el financiamiento
es un factor fundamental para la configuracion de toda iniciativa empresarial y, en muchos casos,
es la diferencia entre el éxito y el fracaso del mismo. En Venezuela muchos proyectos viables, con
buena estructura, con una mision clara y buenos elementos diferenciadores fracasan precisamente

por la falta de capital.
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La ausencia de programas de inversion limita severamente el desarrollo de la economia; esta es
una situacion remediable a través de la introduccion de nuevos inversionistas dispuestos a apoyar

nuevos proyectos sustentados, a su vez, por una estructura sélida que los asesore.

Es en esta carencia de financiamiento y dificultades de buen gobierno corporativo donde la
presencia de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocidn) se hace de vital importancia
para dinamizar el proceso de financiamiento y sustentar, con su asesoria, las mejores practicas
corporativas, que seran en mediano y largo plazo elementos diferenciadores en la construccion de
un pais cuya economia apenas va despertando de un fuerte pico recesivo y que necesita,

justamente, de este tipo de iniciativas.

En este contexto se circunscribe el nacimiento de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en
Promocion), destinado al empresariado venezolano, desde aquellas ideas en estado inicial hasta
empresas consolidadas y de larga trayectoria. El reto es hacer de su innovador modelo de
negocios un referente a nivel nacional e internacional, ayudando no solo a promover los sectores
en que, dada su experiencia y conocimientos se enfoca, sino la inversion en ese pais de grandes

necesidades y oportunidades que hoy en dia es Venezuela.

3.6 PERSONAS O EMPRESAS DE ASESORIA QUE HAN TRABAJADO EN LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA CONSTITUCION DE
LA SOCIEDAD

En la elaboracién del presente prospecto trabajaron, Carlos Rodriguez y Pablo Gonzalez, quienes
antes de plasmar dicho proyecto abordaron y analizaron las diferentes variables que influirian en la
consecucién de los objetivos aqui descritos, asi como también participaron Eric Morales y Victor

Uzcétegui.
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4  TEXTO COMPLETO DEL PROYECTO DE DOCUMENTO CONSTITUTIVO ESTATUTARIO

Titulo |

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

PRIMERA: La Sociedad se denominard GRUPO CERCAPITAL, C.A.

SEGUNDA: EIl domicilio Calle New York entre Av. Principal y Calle Londres, Centro Empresarial
HTO, Oficina 3-3, Las Mercedes, Municipio Baruta del Estado Miranda, donde funcionara el
establecimiento principal, sin perjuicio de establecer dependencias en cualquier lugar de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERA: El objeto social de la Compafiia es la captacion y administracién de fondos para invertir
en empresas maduras o nuevas del sector industrial y comercial del pais, asi como la inversion en
empresas que ya cotizan en las Bolsas de Valores del pais, la compra y venta de acciones,
participacion en sociedades mercantiles y/o civiles, adquisiciones y fusiones y la realizacion de
todo género de operaciones, negocios y comercio licitos, fomentando un mayor crecimiento
econdmico para Venezuela. De igual forma, los fondos captados podran ser utilizados en la
inversion de proyectos en etapa inicial (Capital semilla) en desarrollo, y/o compaifiias en etapas
tempranas que muestran potencial de crecimiento. La Compafiia podra levantar capital emitiendo
valores mediante oferta privada o publica, bien sea deuda a corto, mediano, largo plazo o de
capital, y/o tomando préstamos del sector financiero e inversores de caracter nacional o
internacional. La Compafiia podra invertir en valores, hacer colocaciones bancarias de contenido
crediticio o no, emitidos por cualquiera de las empresas tanto en bolivares como en divisas. Podra
igualmente adquirir, enajenar y gravar bienes en cualquier forma, celebrar contratos de enfiteusis,
anticresis y arrendamiento de bienes inmuebles (comerciales e industriales), desarrollo y
promocién de proyectos inmobiliarios de cualquier indole, compra, venta, permuta y administracion,
ylo bajo el régimen de propiedad horizontal, asi como la elaboracion de estudios, ejecucion y
desarrollo de proyectos, estrategias industriales y demas asuntos afines o relacionados al area
agroindustrial, comercial y de servicios de cualquier indole. La Compafiia podrd ademas participar
en privatizaciones y promover todo tipo de compafiias, realizar estudios de viabilidad operativa y
financiera de empresas, la compafiia podra ejecutar inversiones en sociedades civiles y
mercantiles. En fin, podra realizar todas las actividades permitidas de conformidad con la
legislacion aplicable. Ejercer representaciones con caracter de exclusividad o no de las compafiias

venezolanas y extranjeras.

CUARTA: La duracion de la Compafiia sera de treinta (30) afios contados a partir de la fecha de

su inscripcién en el Registro de Comercio; pero podra ser disuelta antes de la expiracion de dicho
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término, o la duracion de la misma podra ser prorrogada, si asi lo resolviera la Asamblea de

Accionistas en reunion celebrada a tal efecto.

Titulo Il

CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

QUINTA: El Capital Social de la Compaiiia sera la cantidad de UN MILLON CIEN MIL BOLIVARES
(Bs. 1.100.000,00) dividido en UN MILLON CIEN MIL acciones nominativas, no convertibles al
portador, todas con un valor nominal de UN BOLIVAR (Bs.1,00) cada una, divididas en las
siguientes clases de acciones: DOSCIENTOS VEINTE MIL (220.000) acciones Clase “A”, suscritas
y pagadas en un cien por ciento (100%) por la cantidad de DOSCIENTOS VEINTE MIL
BOLIVARES (Bs. 220.000,00) que representa el veinte por ciento (20%) y OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL (880.000) acciones Clase “B” suscritas y pagadas en un cien por ciento (100%) por
la cantidad de OCHOCIENTOS OCHENTA MIL BOLIVARES (Bs. 880.000,00) que representan el

ochenta por ciento (80%).

SEXTA: Las acciones clase "A" y clase "B" tendran los derechos politicos y econémicos que se
indican en este Documento Constitutivo-Estatutario. Las acciones clase “A” representaran un voto
en las asambleas ordinarias o extraordinarias de accionistas. A excepcion de la Asamblea
Constitutiva, en la que cada accionista tendra un (1) voto, sin importar el nUmero de acciones que
suscriba. Los derechos especiales que corresponden a cada tipo de accién se establecen en el

presente documento.
Las acciones clase "A" quedaran sometidas al siguiente régimen especial:

1) Inicialmente seran suscritas y poseidas por los Promotores, de acuerdo con lo establecido en el
prospecto de la oferta publica de GRUPO CERCAPITAL C.A., en un nimero tal que las acciones
"A" propiedad de cada accionista representen o puedan representar hasta el veinte por ciento

(20%) del capital social de la Compafiia.

2) Del capital representado por las acciones clase "A" que se suscriban, debera ser entregado en
caja, el cien por ciento (100%) del monto de las acciones suscritas por cada accionista clase "A", y
representara el valor de la inversién de los promotores en la constitucion y promocion de la
compafiia. El pago estara realizado en la fecha de la protocolizacién del registro de la constitucion

de la sociedad.

3) Las acciones clase "A" se convertiran automaticamente en clase "B" al ser transferidas a
terceros, no titulares de acciones clase "A", salvo que el setenta y cinco por ciento (75%) de los

accionistas clase “A”, mediante reunién especial de los accionistas clase “A”, aprueben como
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accionista clase “A” a un accionista clase “B” o a un tercero, permaneciendo las acciones como
Clase “A”.

4) Sus titulares dispondran de un derecho preferente para la suscripcion de nuevas acciones clase
"A" en caso de aumento de capital social. Salvo dispensa expresa otorgada en forma escrita por
los titulares de las acciones clase "A" al presidente de la Junta Directiva. Todo aumento del capital
social deberd incluir una proporciéon de nuevas acciones clase "A", equivalentes a la proporcién del

capital social suscrito.

5) A los titulares de las acciones clase A", ademas de las atribuciones generales que la ley confiere
a los accionistas de una compafiia, de participar y votar en todas las deliberaciones y decisiones
ordinarias y extraordinarias, se les confiere el derecho exclusivo de designar los miembros de la

Junta Directiva, incluido el presidente de esta, quien es uno de sus miembros principales.
Derechos de las acciones Clase “B”:

Los accionistas clase “B" que representen, al menos, el veinte por ciento (20%) del capital suscrito
podran elegir a (1) director principal y su suplente. Para ello, el accionista o grupo de accionistas
deberan acreditar, mediante certificacién dada por el secretario de la Asamblea, la representacion
del porcentaje indicado. El proceso de designacion se efectuara de acuerdo con el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores y las normas vigentes.

Las acciones clase "B" podrdn ser enajenadas libremente, sin necesidad de cumplir con el

procedimiento especial para el ejercicio del derecho de preferencia indicado en la clausula décima.

SEPTIMA: La Compaifiia también podra permitir que sus acciones sean objeto de depdsito en la
Caja de Valores debidamente autorizada para actuar como tal por la Superintendencia Nacional de
Valores, segun lo dispuesto en la Ley de Cajas de Valores. En estos casos, la transferencia de las
acciones se regira por lo dispuesto en dicha ley, respecto de las acciones que hayan sido

depositadas en la Caja de Valores.

OCTAVA: La cesion de las acciones y la constitucion de gravAmenes sobre las acciones, seran

hechas por medio de asientos en el Libro de Accionistas y en los titulos correspondientes.

Las acciones clase “A” no pueden ser cedidas o traspasadas a terceras personas, sin ofrecerlas
previamente, en iguales condiciones a los accionistas clase “A”, quienes tienen la preferencia para
adquirirlas, en proporcion al numero de acciones de las cuales sean propietarios, de acuerdo al
siguiente procedimiento: El accionista clase “A” que desee vender sus acciones debe dirigir una
comunicacion al presidente, quien debera divulgar esta oferta a los demas accionistas clase “A”,

dentro de los tres (3) dias consecutivos siguientes, contados a partir de la recepcién de la
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comunicacion del accionista oferente, en dicha comunicacion se deberan indicar las condiciones de
su oferta; la cual se debe mantener por un plazo de treinta (30) dias consecutivos, contados a
partir del dia inmediato siguiente a la fecha de finalizacion del primer lapso, es decir, aquel que le
corresponde al presidente para informar a los accionistas clase “A”, de la recepcion de la
comunicacién por parte del accionista oferente. Una vez finalizado este lapso, y en caso, que
ningun otro accionista clase “A” manifieste su interés por escrito de comprar las acciones clase “A”
ofrecidas, en forma proporcional 0 no a su tenencia; se entendera que estos han renunciado a su
derecho de preferencia. El presidente, dentro de los cinco (5) dias consecutivos siguientes al
vencimiento del lapso de treinta (30) dias continuos, antes indicado o a la recepcion de las
respuestas de todos los accionistas clase “A” objeto de la oferta, participara por escrito lo
conducente al accionista-oferente y, en su caso, éste quedard en libertad de enajenar a los
accionistas clase “B” y a terceros todas las acciones clase “A”, o aquellas con respecto a las cuales
no hubieren sido ejercidos los derechos de preferencia; pero el perfeccionamiento de la
enajenacion de las acciones clase “A” debera realizarse en las mismas condiciones de su oferta a
los accionistas titulares de las acciones clase “A” y dentro de un plazo no mayor a noventa (90)
dias continuos contados a partir de la recepcion de la comunicacion que el presidente le dirija a los
accionistas clase “A”, al respecto. No surtira efecto para la Compafiia, ni sera valida enajenacion
alguna de acciones clase “A”, si no se hubiere cumplido con las formalidades y condiciones
estipuladas en esta clausula. Cuando las acciones clase “A” sean enajenadas a accionistas
titulares de acciones clase “B” o a terceros no accionistas, las acciones clase “A” se convertiran
automaticamente en acciones clase “B”, salvo que el sesenta y cinco por ciento (75%) de los
accionistas clase “A”, mediante reunidon especial de los accionistas clase “A”, aprueben como
accionista clase “A” a un accionista clase “B” o a un tercero, permaneciendo las acciones como
Clase “A”.

NOVENA: Las acciones son indivisibles por lo que respecta a la Compafiia, y si dos o mas
personas llegan a ser propietarias de una o mas acciones en comunidad, deberan designar un
representante que serd tenido por la Compafiia como propietario. Sera con este representante con
quien la Compairiia se entendera en todos los asuntos relacionados con ella. En caso de que no se
designare representante dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la fecha en que ello
fuere requerido por la Compafiia, las acciones de que se trate no se tomaran en consideracion a
los efectos de determinar el quérum requerido para la constitucion y validez de las decisiones de

las asambleas.

DECIMA: Todos los accionistas tienen derecho de preferencia, en caso de un aumento del capital
social, para suscribir las nuevas acciones emitidas clase “A” y “B”, respectivamente, en proporcion
al nimero de acciones que para esa oportunidad poseian, de acuerdo a las condiciones

establecidas por la asamblea. En caso de que solo algunos accionistas clase “A” deseen suscribir
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el aumento de capital, se repartira entre ellos la totalidad o parte de las acciones emitidas con
ocasién del aumento de capital, segun lo que ellos acuerden. En caso, de que los accionistas
titulares de acciones clase “A” no hayan suscrito la totalidad de las nuevas acciones clase “A”, las
mismas podran convertir en acciones clase “B” y podran ser suscritas y pagadas por cualquier
clase de accionista o por terceros, salvo que el setenta y cinco por ciento (75%) de los accionistas
clase “A”, aprueben como accionista clase “A” a un accionista clase “B” o a un tercero,

permaneciendo las acciones como clase “A”.

Titulo 1l

DE LAS ASAMBLEAS

UNDECIMA: Las asambleas de accionistas seran Ordinarias y Extraordinarias y podran reunirse
en la ciudad de Caracas de manera presencial o por cualquier medio electrénico que garantice la
posibilidad de participacién de todos sus accionistas. Las mismas seran convocadas por la Junta
Directiva, por aviso publicado en cualquier medio electrénico que cumpla con el fin de hacer saber
a la mayor cantidad posible de accionistas de la celebracion de la asamblea, con por lo menos

cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de la asamblea.

DUODECIMA: La Asamblea Ordinaria de Accionistas se reunird dentro los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econémico, el dia, a la hora y en el lugar que
sefiale la Junta Directiva en la correspondiente convocatoria, la cual debera ser publicada en un
diario de circulacion nacional o medios electronicos, por lo menos con quince (15) dias continuos
de anticipacién a la fecha sefalada para su celebracion, y en los cuales se especificara
pormenorizadamente todas las materias a tratar. La asamblea podra reunirse sin necesidad de
convocatoria previa si a ella concurriere la totalidad del capital social. Toda decisién sobre un
objeto no expresado en la convocatoria sera nula, a menos que se encuentre representada en la

Asamblea la totalidad del capital social.

DECIMO TERCERA: La Asamblea Ordinaria de Accionistas tiene, a titulo enunciativo, las

siguientes atribuciones: 1) Discutir, aprobar o improbar el Informe y Cuenta que rinda la Junta
Directiva sobre las actividades realizadas durante cada ejercicio econémico. 2) Discutir, aprobar o
improbar el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas correspondientes a cada
ejercicio econdmico, con vista de los informes de los comisarios y del auditor externo. A tal efecto,
se tendrd a la disposicion de los accionistas, el Balance General y Estado de Ganancias y
Pérdidas, de acuerdo a los criterios establecidos por las leyes y normas vigentes, con quince (15)
dias de anticipacién a la fecha de las convocatorias para las asambleas, asi como los deméas
documentos que determine la Superintendencia Nacional de Valores. 3) Designar a los miembros

que conforman la Junta Directiva de la Compafiia, conforme se prevé en este documento
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constitutivo-estatutario; 4) Designar a los comisarios principales y suplentes de la compaifiia,
conforme se prevé en este documento constitutivo-estatutario; 5) Designar al presidente de la
Compaifiia y al representante judicial principal y suplentes, conforme se prevé en este documento
constitutivo-estatutario; 6) Considerar acerca del decreto de dividendo, conforme a las utilidades
liquidas y recaudadas al cierre del ejercicio econémico respectivo; y 7) Cualquier otro asunto que
se someta a las consideraciones de los accionistas, conforme se prevé en este documento
constitutivo-estatutario.

DECIMO CUARTA: Para la validez de los acuerdos y decisiones de las Asambleas de Accionistas,

incluso las convocadas para los fines indicados en el Articulo 280 del Cddigo de Comercio, se
requerira la presencia y el voto favorable, en primera o ulterior convocatoria de accionistas que
representen un ndmero de acciones equivalentes al sesenta y cinco por ciento (65%) de las
acciones Clase “A”.

DECIMO QUINTA: La Asamblea de accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria, se considerara

validamente constituida para deliberar, cuando en ella se encuentren presente o representado, por
lo menos, el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones clase “A” y el cincuenta y uno por
ciento (51%) de las acciones clase “B”, salvo el establecimiento de quérum calificado; vy, las
decisiones deberan adoptarse por mayoria concurrente de los accionistas, tanto de las acciones
clase “A” como de las acciones clase “B”, que votaran en forma separada. En caso de no lograr el
quoérum necesario establecido en la primera convocatoria para la realizacién de la asamblea, se
procedera a una nueva convocatoria, dentro de los diez (10) dias continuos siguientes, al fijado
para la primera convocatoria. En esta segunda oportunidad la Asamblea de Accionistas, se
considerara validamente constituida siempre que se encuentren presentes o representados los
accionistas clase “A” y clase “B”; las decisiones se adoptardn por la votacién mayoritaria y
concurrente tanto de las acciones clase “A” como de las acciones clase “B”. Las asambleas que se
convoquen para decidir acerca de la modificacion o prorroga de la duracion de la Compafiia,;
cambios o modificacién en el objeto social; el aumento, reintegro o reduccién del capital social; la
modificacion de los derechos de los accionistas “A” y de los “B”; la transformacion, fusion, escision,
enajenacion total o parcial del activo social; liquidacion o disolucién anticipada de la Compafiia
requeriran la asistencia del setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones clase “A” y de las “B”
para declararse validamente constituida las asambleas; y para la aprobacion de las materias antes
sefaladas, se requerira el voto favorable de la mayoria concurrente de las acciones clase “A” y de
las “B”, es decir, el voto favorable del cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones clase “A” y,
del cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones clase “B”. En caso de no lograr el quérum
necesario establecido en la primera convocatoria para la realizacién de la asamblea, se procedera.
a una nueva convocatoria, que se regira por los parametros establecidos al inicio de esta clausula,

luego en dicha oportunidad la asamblea, cualquiera que esta fuere, se considerara validamente
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constituida siempre que se encuentren presentes o representados los accionistas clase “A” y “B”;
las decisiones se adoptaran por la votacion mayoritaria y concurrente tanto de las acciones clase

“A” como de las acciones clase “B”.

DECIMO SEXTA: Las Asambleas Extraordinarias de Accionistas se reuniran cada vez que interese

a la empresa, sus objetivos y a los accionistas, en el lugar, fecha y hora fijados y siempre que la
Junta Directiva lo estime necesario o conveniente, a solicitud de los comisarios, y si asi lo exigiere
por escrito un nimero de accionistas que represente, por lo menos, un veinte por ciento (20%) del

capital social, todo ello de conformidad con lo establecido en el documento constitutivo estatutario.

DECIMO SEPTIMA: De las reuniones de las asambleas se levantara un acta que contendra el

nombre de todos los asistentes, con indicacién del nimero de acciones que posean o representen
y los acuerdos y decisiones que se hayan tomado. El acta sera firmada por los asistentes y las
copias de la totalidad o extracto de su contenido, serén certificados por la persona que a ese fin

designe la asamblea.

Titulo IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

DECIMO OCTAVA: La Compafiia estara dirigida y administrada por una Junta Directiva compuesta

por un (1) presidente, tres (3) directores principales y tres (3) directores suplentes que podran
actuar conjunta, separada o alternativamente, y seran designados por la Asamblea de Accionistas.
Dos de los directores principales duraran cinco (5) afios en el ejercicio de su cargo, pero se
entenderan reelegidos por periodos iguales y sucesivos si vencido el plazo los accionistas Clase

“A”, en la Asamblea de Accionistas no ha nombrado sus sustitutos.

Los directores suplentes suplirdn las faltas temporales o absolutas del Director principal
correspondiente, y en caso de faltas absolutas, la suplencia durara hasta tanto se designe el
sustituto permanente del director principal ausente, salvo el caso de ausencia temporal o absoluta
del presidente de la Junta Directiva de la Compafiia, que en caso de ocurrir se convocara a la
brevedad una Asamblea Extraordinaria de Accionistas para elegir al sustituto. Hasta tanto se
celebre la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva designard al director que suplira la falta del
presidente de la Junta Directiva. La asamblea de accionistas designard o removerla los miembros
de la Junta Directiva, asi como al presidente de la Junta Directiva. Los directores podran o no ser

accionistas de la Compafiia.

PARAGRAFO UNICO: Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se seguira el

siguiente procedimiento:
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1) Dos de Los directores principales y sus suplentes seran elegidos cada cinco (5) afios por los

accionistas Clase “A” en Asamblea de Accionistas.

2) Los accionistas clase “B" que representen, al menos, el veinte por ciento (20%) del capital
suscrito podran elegir a (1) director principal y su suplente. Para ello, el accionista o grupo de
accionistas deberan acreditar, mediante certificacion dada por el secretario de la Asamblea, la
representacién del porcentaje indicado. El proceso de designacién se efectuara de acuerdo con el

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores y las normas vigentes.

DECIMO NOVENA: La Junta Directiva tendra las méas amplias facultades de direccion,

administracion y disposicion de los bienes y negocios de la Compafiia. Los miembros de la Junta
Directiva, serdn los representantes legales de la compafiia, sin otras limitaciones que las
establecidas en la Ley o por los presentes estatutos, y estardn especialmente facultados para

realizar los siguientes actos:

a) Determinar mensualmente la politica de inversion de la Compafiia, asi como también la

distribucion porcentual de los riesgos que se asuman.

b) Autorizar la celebracién de toda clase de contratos de conformidad con las actividades

previstas en su objeto social.

¢) Vender, comprar, hipotecar, arrendar, inclusive por mas de dos (2) afios, y de la manera
més amplia enajenar y gravar los bienes muebles e inmuebles de la compafia, con
facultades para autorizar a las personas que representardn a la compafiia en tales actos,
incluyendo la suscripcion de cualesquiera documentos, contratos y demas recaudos

necesarios para el perfeccionamiento de tales operaciones.

d) Librar, aceptar, endosar, avalar y protestar letras de cambio, cheques, pagarés y otros
titulos de crédito con facultades para designar los miembros de la Junta Directiva o

funcionario de la empresa encargado de tales actos.

e) Acordar los gastos ordinarios de la Compafiia y aquellos extraordinarios que se requieran

para el normal desarrollo de su objeto social.

f) Presentar anualmente ante la Asamblea de Accionistas un informe detallado de los gastos,
ingresos y contabilidad general, asi como el correspondiente balance general y estado de

ganancias y pérdidas.

g) Proponer a la Asamblea el monto de los dividendos a distribuir y la forma de su

oportunidad de pago.
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h)

k)

m)

n)

0)

Autorizar la adquisicibn o enajenacién de toda clase de valores, participaciones y/o

instrumentos financieros en los que la compafiia pudiera tener interés.

Autorizar el establecimiento de agencias y sucursales en el pais y/o en el exterior.

Autorizar el otorgamiento de poderes generales, especiales y judiciales y la constituciéon de
factores mercantiles.

Decidir sobre las solicitudes de créditos de colocacién de los recursos de la compaifiia y
determinar la inversién de los fondos de reserva y garantia de conformidad con las

disposiciones legales pertinentes.

Aprobar el plan de gestion semestral de la compafiia incluyendo en él, lo relativo a
presupuesto, establecimiento de metas y objetivos; modificaciones en la estructura
organizativa de la compafiia, incorporacion, cambios o retiros de recursos humanos, entre

otros puntos.

La Junta Directiva podra aprobar la designacion del Auditor Externo.

Designar los comités consultivos o administrativos que juzgare conveniente y sefalarles
sus atribuciones y la designacién de los miembros de cada comité; asi mismo establecera
las formas de coordinacién, proceso y trabajo de cada uno de estos comités, pudiendo
delegar en cada comité su autogestiéon y regulacién. La Junta Directiva siempre velara por
la adecuada actuacion de los referidos comités, y los miembros integrantes de cada comité
seran responsables personales de las decisiones tomadas en los mismos frente a los
accionistas y a la Junta Directiva en las operaciones diarias de la compafiia. Entre los
comités existentes o a crear, estara el Comité de Auditoria que tendra, entre otras,
facultades: a) conocer y considerar las politicas contables, los Informes y opiniones de los
auditores, el establecimiento de reservas, los estados financieros y sus notas, y los
informes del Auditor Interno, informando de todo ello a la Junta Directiva; b) asistir a las
sesiones de la Junta Directiva a las cuales haya sido convocadas; c) colaborar con la Junta
Directiva en su labor de supervision de la actividad de auditoria interna y externa; d)
recomendar a la Junta la aprobacion de los estados financieros y sus notas. Este comité

estara integrado por directores independientes o no.

La Junta Directiva podra celebrar contratos con personas juridicas o naturales que
coadyuven al objeto social de la Compafiia. A tales efectos podra celebrar contratos en
cuentas de participacion, consorcios, contratos de mancomunidad, de administracion, de
manejo de activos, de asesorias financieras, finanzas corporativas, de manejo de personal,

de disefio y proyeccién de negocios. Queda entendido que la participacién de los
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directores en la Junta Directiva se debe a su experticia profesional en las distintas areas o
representan empresas 0 grupo de empresas con experiencia y conocimientos en areas
especiales, lo cual permite establecer alianzas estratégicas con las empresas que

representan, optimizando la cadena de valor.

p) El establecimiento de politicas internas de obligatorio cumplimiento en cuanto al
comportamiento ético, manejo y conducta del personal, los directores y demas funcionarios
de la empresa frente a las relaciones comerciales con terceros, estableciendo las
sanciones por su incumplimiento, ademas de las previstas directamente en el Documento

Constitutivo-Estatutario de la Compafiia para los accionistas y directores de la compafiia

g) Las atribuciones y facultades aqui sefialadas tienen un caracter meramente enunciativo y
en ningun caso taxativo o limitativo, y, en consecuencia, no limitan los plenos poderes de la
Junta Directiva en cuanto a las facultades de la administracion, representacion y
disposicion de la Compaiia, con las Unicas excepciones establecidas en la Ley de
Mercado de Valores, El Cdodigo de Comercio o en las Disposiciones del presente
documento.

VIGESIMA: Cada uno de los miembros de la Junta Directiva depositara una (1) accion del capital
de la Compafiia en la Caja Social. En caso de que alguno de los miembros de la Junta Directiva
ylo sus suplentes, no fueren accionistas, dicho depdsito sera efectuado en su nombre por un
accionista a los fines de cumplir con la garantia dispuesta en el Articulo 244 del Cddigo de
Comercio.

VIGESIMA PRIMERA: El presidente sera designado y podra ser removido por la Junta Directiva, y

permanecerd en su cargo por cinco (5) afios. El presidente tendra como funciones coordinar,
supervisar, y participar junto al comité de inversiones en la asesoria, evaluacion, elaboracién y
ejecucidn de: disefio y evaluacion de planes de negocio, valoracibn de empresas en marcha,
valoracion de activos intangibles, due diligence, evaluacion de proyectos, manejo del efectivo y
capital de trabajo, gestidn de tesoreria, gestion del efectivo, reestructuracién operativa y financiera,
revisiones financieras y operativas independientes de negocios, planes de contingencia,
transformaciones de negocios (cambios/adaptacion del modelo de negocio y operativo),
optimizacién de costos y gastos, gerencia de ventas, asesoria en la compra/venta de empresas,
planes de optimizacién financiera y operativos para empresas, riesgo de crédito, mercado y
liquidez, estrategia, presupuesto y prondstico, auditorias financieras, valoracion de instrumentos
financieros, andlisis de instituciones financieras y reestructuracion, proyeccion de estados
financieros, disefio y evaluacién de estructuras de deuda, disefio y evaluacion de carteras de

inversiéon, stock base compensacién, separacion e integracion de empresas, andlisis, mejora y
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racionalizacion del control interno financieros. El presidente podra ademas llevar a cabo cualquier

funcién que le sea encomendada por la Junta Directiva.

VIGESIMA SEGUNDA: La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario, y al menos

una vez al mes. Sera convocada por el Presidente mediante aviso escrito, a través de cartas,
telegrama, correo electronico, u otro, enviado a cada uno de los miembros de la Junta Directiva. La
Junta Directiva se considerara validamente constituida para deliberar, con la presencia y el voto
favorable de la mayoria de sus miembros, uno de los cuales deberd ser el Presidente. Las
decisiones adoptadas por esta Junta Directiva seran validas siempre y cuando cuente con el voto

favorable de la mayoria de los presentes y del Presidente o de quien haga sus veces.

VIGESIMA TERCERA: La Asamblea de Accionistas podra designar cuando lo estime conveniente,
un Consejo Asesor integrado por personas naturales, nacionales o extranjeras, residentes o no en
el pais, de reconocida solvencia moral y econdmica y de comprobada experiencia y competencia
en la materia de inversiones, administracion financiera, régimen tributario y legal. Los miembros de
este Consejo tendran como Unica funcién o responsabilidad servir de asesores y contribuir a la
fijacion de politicas y directrices generales de la Compafia. En consecuencia, no tendra funcion
alguna en el area administrativa o gerencial y, en ningln caso, comprometera la responsabilidad
civil y administrativa de la Compafiia. El Consejo Asesor tendra tantos miembros como designe la

Asamblea de Accionistas, entre los cuales se creard el cargo del presidente del Consejo Asesor.
Titulo V

DE LOS COMISARIOS

VIGESIMO CUARTA: La compafiia tendra dos (02) comisarios principales y sus respectivos

suplentes, quienes tendran las atribuciones sefialadas en el Codigo de Comercio. Seran elegidos

por la Asamblea de Accionistas y duraran cinco (5) afios en el ejercicio de sus funciones.
Titulo VI

DEL EJERCICIO ECONOMICO, BALANCE Y UTILIDADES

VIGESIMO QUINTA: El ejercicio econémico de la Compaiiia durara un (1) afio, comprendido entre

el 1° de enero al 31 de diciembre de cada afo.

VIGESIMO SEXTA: En la elaboraciéon anual del Balance General y del Estado de Ganancias y

Pérdidas, la Junta Directiva seguird las normas establecidas en el Codigo de Comercio. Una vez
gue la Asamblea apruebe el balance, de las utilidades liquidas que resultaren se apartara un cinco

por ciento (5%) para formar el fondo de reserva legal, hasta que ese fondo alcance el diez por
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ciento (10%) del capital social. El remanente de las utilidades tendra el destino que disponga la
Asamblea, la cual podra distribuirlo entre los accionistas como dividendo o constituir fondos o
apartados de reserva.

Titulo VIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VIGESIMO SEPTIMO: Las disposiciones del Cédigo de Comercio regiran en todo lo no previsto en

este documento.

VIGESIMO OCTAVO: El capital de la compaifiia ha sido suscrito y pagado de la siguiente manera:

De las doscientos veinte mil (220.000) acciones Clase “A”, ciento diez mil (110.000) acciones han
sido suscritas por CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ CORTEZ, venezolano, mayor de edad,
soltero, titular de la cédula de identidad N° V-14.500.834, residenciado en la ciudad de Caracas,
por un monto de CIENTO DIEZ MIL (110.000,00) y ciento diez mil (110.000) acciones Clase “A”
han sido suscritas por la sociedad mercanti PROPIEDADES TIUNA 123 C.A., inscrita ante el
Registro Mercantil V, el 31 de Octubre del afio 2014, bajo el No 17, Tomo 199-A, REGISTRO
MERCANTIL V, Expediente N° 224-25525, por un monto de CIENTO DIEZ MIL (110.000,00), se ha
pagado el cien por ciento (100%) de las acciones clase “A”, por un monto total de doscientos veinte
mil (220.000,00). Las ochocientos ochenta mil (880.000) acciones Clase “B” han sido suscritas en
su totalidad en oferta publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 248 del CdAdigo de
Comercio, y dichas acciones han sido pagadas en su totalidad, por un monto total de
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL BOLIVARES (880.000,00).

VIGESIMA NOVENA: Excepcionalmente el primer ejercicio econémico de la compafiia se iniciara

al inscribirse este documento en el Registro Mercantil y concluird el 31 de diciembre. Para los
periodos sucesivos, el ejercicio econémico regira a partir de cada 1° de enero y concluira el 31 de
diciembre de cada afio.

TRIGESIMA: Discutido este documento fue aprobado y firmado por los presentes. Han sido
designados: PRESIDENTE: Carlos Eduardo Rodriguez Cortez, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cédula de Identidad N.° V- 14.500.834; DIRECTOR PRINCIPAL: Carlos Eduardo Rodriguez
Cortez, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 14.500.834;

DIRECTOR SUPLENTE: Jesus Velinda Rodriguez Zamora, venezolana, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad N.° V- 17685813 DIRECTOR PRINCIPAL: Pablo José Gonzalez Travieso,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 6.972.310; DIRECTOR
SUPLENTE: Glenn Sierralta Camacho, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 7.683.944. DIRECTOR PRINCIPAL: Carlos Enrigue Lugo Castillo, venezolano,
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mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 19.684.006; DIRECTOR SUPLENTE:
Kandra Romero Bambusi, venezolana, mayor de edad, portadora de Cédula de Identidad N.° V-
12.543.951; COMISARIOS PRINCIPALES: Carlos Enrique Lucatt Ramirez, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 13.993.853, inscrito en el Colegio de Contadores
Puablicos del Estado Miranda bajo el N° 103308; y Maribel Duran Arocha, venezolana, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 14255204, inscrito en el Colegio de Contadores
Pablicos del Estado Miranda, bajo el N° 65082;. COMISARIOS SUPLENTES: Sarai Mercedes

Villasmil Vasquez, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V- 17.774.516,

inscrita en el Colegio de Contadores Publicos del Distrito Federal bajo el N° 107761; y Norelvys
Andreina Segura David, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N.° V-
19.283.619, inscrita en el Colegio de Contadores Publicos del Estado Miranda bajo el N° 132791

Se autoriza al sefior Carlos Eduardo Rodriguez Cortez, V-14.500.834, para que, en su caracter de
presidente, proceda a la inscripciéon y demas trdmites por ante el Registro Mercantil

Se autoriza al sefior Carlos Eduardo Rodriguez Cortez, V-14.500.834, para que, en su caracter de

presidente, proceda a la inscripcion y demas trdmites por ante el Registro Mercantil.

5 USO DE LOS FONDOS

Los fondos obtenidos a través de la oferta publica de las acciones clase “B” de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) seran utilizados para la constitucion definitiva de la
compafiia mediante la celebracion de la asamblea constitutiva de la sociedad. Una vez realizada la
asamblea constitutiva, los administradores efectuaran la inscripcion del documento constitutivo y de
los estatutos ante el Registro Mercantil. Una vez constituida GRUPO CERCAPITAL, C.A
(Sociedad en promocién) presentaran solicitud de inscripcién definitiva ante la Superintendencia

Nacional de Valores, de acuerdo con la normativa.

GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) una vez constituida definitivamente, estara
dedicada a la captacién y administracion de fondos para invertir en empresas maduras 0 nuevas
del sector industrial y comercial del pais, asi como la inversién en empresas que ya cotizan en las
Bolsas de Valores del pais, la compra y venta de acciones, participacion en sociedades
mercantiles y/o civiles, adquisiciones y fusiones y la realizacién de todo género de operaciones,
negocios y comercio licitos, fomentando un mayor crecimiento econémico para Venezuela. De
igual forma, los fondos captados podran ser utilizados en la inversién de proyectos en etapa inicial
(Capital semilla) en desarrollo, y/o compafiias en etapas tempranas que muestran potencial de
crecimiento. La Compafiia podra levantar capital emitiendo valores mediante oferta privada o
publica, bien sea deuda a corto, mediano, largo plazo o de capital, y/o tomando préstamos del
sector financiero e inversores de caracter nacional o internacional. La Compafiia podra invertir en

valores, hacer colocaciones bancarias de contenido crediticio o no, emitidos por cualquiera de las
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empresas tanto en bolivares como en divisas. Podra igualmente adquirir, enajenar y gravar bienes
en cualquier forma, celebrar contratos de enfiteusis, anticresis y arrendamiento de bienes
inmuebles (comerciales e industriales), desarrollo y promocion de proyectos inmobiliarios de
cualquier indole, compra, venta, permuta y administracién, y/o bajo el régimen de propiedad
horizontal, asi como la elaboracién de estudios, ejecucion y desarrollo de proyectos, estrategias
industriales y demas asuntos afines o relacionados al area agroindustrial, comercial y de servicios
de cualquier indole. La Compafiia podra ademas participar en privatizaciones y promover todo tipo
de compaiiias, realizar estudios de viabilidad operativa y financiera de empresas, la compaifia
podra ejecutar inversiones en sociedades civiles y mercantiles. En fin, podra realizar todas las
actividades permitidas de conformidad con la legislacién aplicable. Ejercer representaciones con

caracter de exclusividad o no de las compafiias venezolanas y extranjeras.

CERCAPITAL, C.A. “se compromete a usar los fondos provenientes de la oferta publico de
acciones para el uso de fondo establecido en este prospecto autorizado por la Superintendencia

Nacional de Valores”.

6 PROYECCIONES (BS. CONSTANTES)

El primer ciclo de inversion supone la captacion mediante esta oferta publica de acciones de hasta
Un Millén Cien Mil Bolivares sin Céntimos (Bs. 1.100.000,00) y la realizacion de las estimaciones
sefialadas en el cuadro N° 6 y los supuestos establecidos en los cuadros N° 7 y 8 de GRUPO
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién). En caso de cumplirse las estimaciones y los
supuestos indicados en los cuadros respectivos para los ejercicios terminados en, 2023, 2024, y
2025, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion) realizard nuevas emisiones de
acciones, a fin de continuar con nuevos ciclos de inversién, de acuerdo a los supuestos sefialados
para este primer ciclo con los ajustes que correspondan. Cada nuevo ciclo de inversion debera
tomar como parametro basico o criterios de inversion de referencia los estandares que se

presentan continuacion:
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7 INVERSION REQUERIDA DURANTE LOS TRES PRIMEROS ANOS DE LA SOCIEDAD
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

Cuadro 6
Afio 2023 2024 2025
Capital de trabajo 492.500,00 1.231.250,00 2.154.687,50
Maquinarias y equipo 35.000,00 87.500,00 153.125,00
Gastos de organizacion 50.000,00 125.000,00 218.750,00
Inversiones (%) 5.720.000,00 14.300.000,00 25.025.000,00
otros 0,00 0,00 0,00
Total 6.297.500,00 15.743.750,00 27.551.562,50

(*) Este monto prevé nuevas emisiones de acciones clase B.

8 USO DEL FINANCIAMIENTO PREVISTO DE LAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD
DURANTE LOS TRES PRIMEROS ANOS

Cuadro 7

Afio 2023 2024 2025

Primera Emisién Bs. 6.870.000,00 Bs. 14.425.000. Bs. 25.243.750,00

De acuerdo a la evolucién de las inversiones se realizaran nuevas emisiones de capital y/o deuda,
durante el afio 2023, en cuyo caso se adelantaria el cronograma de nuevos financiamientos a

través del mercado de valores para CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocion)
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9 PROYECCIONES DE UTILIDADES NETAS ANUALES

Cuadro 8
Afo 2023 2024 2025
Ingresos 0,00 4.004.000,00 20.020.000,00
Costos por ventas 245.437,00 613.592,50 1.073.786,88
Utilidad Bruta -245.437,00 3.390.407,50 18.946.213,13
Gastos -332.065,00 -830.162,50 -1.660.324,25
Otros ingresos 268.000,00 536.001,50 1.072.003,75
i

Utilidad neta -309.502,00 3.096.246,50 18.357.892,63

Impuesto sobre la renta
0,00 745.889,65 4.168.166,89

Utilidad neta después de
impuesto sobre larenta 0,00 2.350.356,85 14.189.725,74

10 FUNDAMENTO DE LOS DATOS PRESENTADOS EN LOS PUNTOS 6,7Y 8

Las proyecciones presentadas ut supra se sustentan en los andlisis realizados por los
profesionales avocados a la creacion del presente prospecto, contando con las distintas fuentes
oficiales citadas a lo largo del punto 3 y la particular ayuda informativa de la Camara inmobiliaria de
Venezuela, entre otras instituciones.

11 GASTOS DE ORGANIZACION Y PUESTA EN MARCHA. INVERSIONES QUE LOS
PROMOTORES INCURRIERON PARA LA PUESTA EN MARCHA DE CERCAPITAL, C.A
(SOCIEDAD EN PROMOCION)

Hasta la fecha han sufragado todos los costos de la elaboracién del presente prospecto, estudios
de mercado y otros que han coadyuvado en el proceso de definir el desarrollo y la promocion de
CERCAPITAL, C.A (Sociedad en Promocion)

En el Cuadro 8, se presenta un detalle de los gastos en los cuales incurrira para la puesta en
marcha de esta compalfiia, la cuales alcanzan un monto total de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SESENTA Y CINCO BOLIVARES (Bs 332.065,00).
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LIMITE MINIMO DE FONDOS REQUERIDOS PARA ORGANIZAR Y PONER EN MARCHA LA
SOCIEDAD Y PLANES DE LOS PROMOTORES SI TALES LIMITES NO SE LOGRAN.

El monto minimo necesario para organizar y poner en marcha la sociedad sera la cantidad de
Cuatrocientos Cuarenta y Dos Mil Sesenta y Cinco Bolivares sin Céntimos (Bs. 442.065,00), los
cuales seran destinados para cubrir los gastos de la primera emision, los de constitucion de la
sociedad en promocidn y los gastos operativos. De no lograrse este limite minimo, el plan de los
promotores sera en redimensionar el proyecto en funcion del monto captado de la oferta publica.
No obstante, GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) estima que esta en
capacidad de financiar los requerimientos de inversion de la compafiia con los recursos obtenidos

en la primera emision de acciones a través del proceso de oferta publica de las mismas.
12 INCENTIVOS

El sector de actividad de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) no goza de
ningln estimulo o de beneficios fiscales especificos; sin embargo, GRUPO CERCAPITAL, C.A
(Sociedad en promocién) podria promocionar inversiones especificas que estimulen el desarrollo
de programas implantados por el Ejecutivo Nacional hacia el fortalecimiento de cooperativas, de

empresas de produccién social y de empresas en co-gestidn, en el ejercicio de su objeto social.

13 INFORMACION COMPLEMENTARIA

REPRESENTANTE Y CONTACTO

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ CORTEZ

Cédula de identidad: V-14.500.834

Direccion: Terrazas del Avila. Calle 5. Edif. Praiano IV. Piso 5. APTO 5A. Caracas
Teléfono: (0414) 2860245

Correo electrénico: carloxer@gmail.com

Profesién: Médico-Cirujano

Obligaciones: Coordinar, supervisar, y participar junto a su equipo profesionales con amplia
experiencia en la asesoria, evaluacion, elaboracién y ejecucion de: Disefio y evaluacién de planes

de negocio, Valoracién de empresas en marcha, Valoracion de activos intangible, Due diligence
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financiero, Evaluacion de proyectos, Manejo del efectivo y capital de trabajo, Gestion de tesoreria,
Gestion del efectivo, Reestructuracion operativa y financiera, Revisiones financieras y operativas
independientes de negocios, Planes de contingencia, Transformaciones de negocios
(Cambios/adaptacion del modelo de negocio y operativo), Optimizacion de costos y gastos,
Gerencia de ventas, Asesoria en la compra/venta de empresas, Planes de optimizacion financiera
y operativos para empresas del sector salud, Riesgo de crédito — mercado vy liquidez, Estrategia,
presupuesto y pronéstico, Auditorias financieras, Valoracién de instrumentos financieros, Analisis
de instituciones financieras y reestructuracion, Proyeccion de estados financieros, Disefio y
evaluacion de estructuras de deuda, Disefio y evaluacion de carteras de inversién, Stock base
compensacion, Separacion e integracion de empresas, Andlisis, mejora y racionalizacion del

control interno financieros

“LOS PROMOTORES ACEPTAN Y DECLARAN PARA TODOS LOS FINES LEGALES
CONSIGUIENTES, LA RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO DEL PRESENTE PROSPECTO Y
QUE EL MISMO ES VERDADERO Y NO CONTIENE INFORMACION QUE PUDIERA INDUCIR A
ERROR AL PUBLICO Y QUE NO CONOCEN NINGUN OTRO HECHO O INFORMACION
IMPORTANTE CUYA OMISION PUDIERA ALTERAR LA APRECIACION QUE SE HAGA POR
PARTE DEL PUBLICO DEL CONTENIDO DE ESTE PROSPECTO”.

I

Carlos Eduardo Rodriguez Cortez

V-14.500.834

/2

Pablo José Gonzélez Travieso

V-6.972.310
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Por medio del presente documento, yo Carlos Eduardo Rodriguez Cortez, venezolano, mayor de
edad, titular dela cédula de identidad N° V-14.500,834, declaro en mi caracter de promotor de
GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) que los fondos obtenidos del pago de las
acciones suscritas por los inversionistas de la oferta publica de acciones clase “B” de la
mencionada sociedad en promocidn, seran depositados en una cuenta bancaria a mi nombre, y
seran utilizados Unica y exclusivamente para la constitucion definitiva de la sociedad, mediante la
celebracion de la respectiva asamblea constitutiva. Asimismo, declaro, en mi condicién de promotor
de GRUPO CERCAPITAL, C.A (Sociedad en promocién) que seré la Unica persona autorizada
en la referida cuenta bancaria, y la movilizacién de la misma esta bajo mi responsabilidad
exclusiva. Solamente, una vez que se realice la constitucion definitiva de GRUPO CERCAPITAL,
C.A (Sociedad en promocion) se podran designar otras personas autorizadas para manejar la

citada cuenta bancaria y disponer de cualquier excedente depositado en la misma

B

Carlos Eduardo Rodriguez Cortez

C.I. 14.500.834
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